CONSELHO FEDERAL
PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA N2 08 /2025

Orgdo Demandante DIRETORIA-EXECUTIVA

DETALHAMENTO DA DEMANDA:

Agrupamento do objeto Servigos de assessoramento juridico
Data desejada para o objeto 01/01/2026
DESCRICAO:

O objeto da contratacdo consiste na prestacdo de servicos juridicos especializados,
abrangendo atividades de consultoria e assessoramento juridico continuo ao
Conselho Federal de Profissionais de Relacdes Publicas — Conferp. A empresa
contratada devera prestar orientacao juridica permanente a Presidéncia, a Diretoria
Executiva, ao Plenario e as unidades administrativas, realizando a analise e emissao
de pareceres verbais ou escritos, quando demandados. O servi¢o inclui também
acompanhamento de processos administrativos internos, elaboracdo e revisdo de
minutas de Resolugdes, Instrucdes Normativas, contratos, convénios, portarias e
demais instrumentos normativos necessarios ao funcionamento regular da
autarquia.

Além disso, a assessoria devera acompanhar e representar o Conferp em processos
judiciais e administrativos, prestar apoio juridico aos Conselhos Regionais, atuar nos
procedimentos relacionados ao processo eleitoral do Sistema Conferp e participar
de reunides, debates, grupos de trabalho e atividades institucionais que exijam
analise juridica especializada. A contratada devera ainda manter disponibilidade
para atendimento continuo, inclusive remoto, garantindo seguranca juridica as
decisdes administrativas, uniformidade na interpretacio normativa e suporte
técnico adequado as demandas do Sistema Conferp.

OBIJETO:

Objeto Qtde | Medida | Valor Unitdrio Valor Total

Servico de assessoria juridica 12 meses | RS 4.000,00 RS 48.000,00
continua

Valor total estimado RS 48.000,00
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JUSTIFICATIVA DA DEMANDA E DA QUANTIDADE:

A contratacdo de servigos de assessoria juridica continua é necessdria para assegurar
o regular funcionamento do Conselho Federal de Profissionais de Rela¢des Publicas
— Conferp, tendo em vista a inexisténcia de corpo juridico préprio em seus quadros
permanentes. As atividades demandadas abrangem orientacdo juridica a
Presidéncia, a Diretoria Executiva, ao Plendrio e as unidades administrativas,
emissdo de pareceres, elaboracdo e revisdao de atos normativos, acompanhamento
de processos administrativos e judiciais, apoio aos Conselhos Regionais e atuagao
nos procedimentos eleitorais do Sistema Conferp, exigindo suporte juridico
permanente.

A estimativa de 12 (doze) meses de prestacdo dos servicos decorre da natureza
continuada das atividades juridicas, indispensaveis a seguranca dos atos
administrativos, a uniformidade normativa e a continuidade das atividades
institucionais. O valor total estimado de RS 48.000,00 (quarenta e oito mil
reais) encontra-se abaixo do limite legal para dispensa de licitagdo em razdo do
valor, nos termos do art. 75, inciso I, da Lei n2 14.133/2021, considerando-se o
periodo de 1 (um) ano de vigéncia contratual.

A ndo contratagdo da assessoria juridica continua acarretaria riscos a legalidade, a
eficiéncia administrativa e a seguranca juridica das decisGes do Conferp, razdo pela
qual a demanda se mostra necessaria e adequada.

OBSERVACOES ADICIONAIS

A aprovacao parcial da demanda inviabiliza o seu adequado SIm
atendimento?

Sim. A aprovacao parcial compromete a prestacdo adequada dos servicos juridicos,
qgue dependem de atuacdo integrada e continua nas esferas consultiva, normativa e
contenciosa. A fragmentacdo do escopo geraria lacunas na andlise juridica, riscos
aos atos administrativos e perda de eficiéncia no acompanhamento de processos,
afetando diretamente a seguranca juridica e a continuidade das atividades do
CONFERP. Por isso, a demanda deve ser aprovada em sua integralidade.

Qual o risco da ndo contratacao?

A ndo contratacdo de assessoria juridica especializada gera risco elevado para o
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Conferp, pois compromete a seguran¢a e a legalidade dos atos administrativos,
aumenta a possibilidade de erros procedimentais, perda de prazos, nulidade de
decisGes e fragilidade na defesa judicial e administrativa da autarquia. Além disso,
afeta a uniformidade normativa do Sistema Conferp, expde o Conselho a
responsabilizacdes e prejudica a continuidade das atividades essenciais, resultando
em inseguranca juridica, danos institucionais e risco reputacional.

Rracilia 30 de dezemhrn de 2025

Documento assinado digitalmente
“b ESNEL JOSE FAGUNDES
g Data: 30/12/2025 14:18:54-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LoliIcI JuocC 1 GBUIIUCJ

Tesoureiro do Conferp
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PORTARIA N° 209, DE 20 DE JULHO DE 2024

Ementa: Designa a Agente de Contratacéo
no ambito do Conselho Federal de
Profissionais de Relagfes Publicas.

O Presidente do Conselho Federal de Profissionais de Relagbes Publicas
(Conferp) no uso de suas atribuicbes legais;

Considerando as disposicdes estabelecidas pela Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, pelo Decreto 11.246/2022, de 27 de outubro de 2022 e a Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a seguinte trabalhadora para atuar como Agente de Contratacao:
|.— Maria Mendonca dos Reis.

Art. 2° Compete a designada na presente Portaria dar cumprimento ao disposto na
Lei 14.133/2021 e normativas correlatas.

Art. 3° A designacdo em epigrafe tera carater permanente, até que outro ato
normativo a modifique ou revogue, conforme o art. 3° do Decreto n°® 11.246/2022.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, devendo ser
imediatamente publicada no portal da transparéncia do CONFERP.

CARLOS ALBER
MELLO DA SILV,
MULLER:01168(
054

Carlos Alberto Mello da Silva Miller
Presidente do Conferp
Conrerp/4 3918
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PORTARIA N° 222, DE 5 DE MAIO DE 2025.

Designa funcionaria como fiscal dos contratos administrativos do

Conselho Federal de Profissionais de Relagdes Publicas.

A Presidenta do Conselho Federal de Profissionais de Relagbes

Publicas/CONFERP, no uso de suas atribui¢gdes legais e regimentais;

Considerando que a execucgao dos contratos administrativos do CONFERP
devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Federal de Profissionais de

Relacdes Publicas, em conformidade com a Lei de Licitagdes;
RESOLVE:

Art. 1° Designar a seguinte funcionaria, na qualidade de Fiscal, para atuar no
ambito dos Contratos Administrativos do Conselho Federal de Profissionais de Relagdes

Publicas, durante as respectivas vigéncias (inclusive eventuais aditivos):
Fiscal - Maria Mendonga dos Reis
Art. 2° Compete a Fiscal:

I. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagao dos
recursos necessarios, de acordo com o objeto do contrato;

Il. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob a sua
responsabilidade, e encaminhar a solicitagcado de prorrogacao;

lll. Verificar se a entrega de bens, execugdo de obras ou a prestacéo de
servigos foi cumprida nos termos do objeto;

IV. Anotar em formulario préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao
das faltas ou defeitos observados;

V. Atestar as notas fiscais encaminhadas a unidade competente para o

pagamento (assinatura de atesto no sistema Compras & Contratos);
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VI. Comunicar a unidade competente, apds notificacdo da contratada, possiveis
irregularidades passiveis de penalidade;
VIl. Solicitar a unidade competente esclarecimentos de dulvidas técnicas,
administrativas ou juridicas relativas ao contrato sob sua responsabilidade;
VIIl.  Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-
financeiro;
IX. Estabelecer prazo para corregcado de eventuais pendéncias na execugao do
contrato;
X. Encaminhar a autoridade competente eventuais pedidos de modificacées no
cronograma fisico-financeiro, substituicbes de materiais e equipamentos,

formulados pela contratada;
Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Brasilia/DF, 5 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente
ub ANA LUCIA COELHO ROMERO NOVELLI
g Data: 07/05/2025 09:38:48-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Ana Lucia Coelho Romero Novelli

Presidente do Conferp
Conrerp / 6° Regido — n°431
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Conselho Federal de Profissionais de RelagGes Publicas
CNPJ: 00.339.390/0001-29

Data: 02/01/2026

Relatdrio de Disponibilidade Orcamentaria

Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.003-Assessoria Juridica

PRE-EMPENHADO 0,00 0,00] | ORCAMENTARIO DESBLOQ. 60.000,00 60.000,00
EMPENHADO 0,00 0,00 ORCAMENTARIO OFICIAL 60.000,00 60.000,00
LIQUIDADO 0,00 0,00 [ A LIQUIDAR 0,00 0,00
PAGO 0,00 0,00| [ A PAGAR 0,00 0,00

Brasilia-DF, 02 de janeiro de 2026
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LTDA:370768740001
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Tesoureiro Presidente Assessoria Contdbil e Financeira
CRC DF n° 485
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo: PA-1011-09-2025

Objeto: Contratagdo de Servigos de assessoramento juridico para o Conselho Federal
dos Profissionais de Relagdes Publicas (Conferp).

Orgio demandante: Diretoria-Executiva

Data: 01/01/2026

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem por finalidade embasar a contratacio
de empresa especializada em servico de prestacdo de assessoramento juridico com
suporte técnico permanente ao Conselho Federal de Profissionais de Relagdes Publicas
(Conferp). A contratagdo visa assegurar a continuidade dos servigos essenciais a
seguran¢a normativa, a conformidade administrativa e ao suporte juridico necessario ao
cumprimento das obrigacdes legais e regulatorias da autarquia, considerando o
encerramento do contrato vigente em 31 de dezembro de 2025 e a necessidade de
manuten¢do ininterrupta das atividades. Trata-se de servico de natureza continuada,
indispensavel a execugdo das fungdes institucionais do Conferp, a conformidade com as
normas do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a adequada prestagdo de contas da
autarquia.

1. Descricao da Necessidade

O Conselho Federal de Profissionais de Relacdes Publicas necessita de assessoria
juridica especializada para assegurar seguranca normativa, regularidade dos atos
administrativos e suporte técnico continuo as decisdes institucionais. As atividades do
Conferp envolvem andlise juridica permanente, elaboragdo e revisdo de atos normativos,
acompanhamento de processos administrativos e disciplinares, orientagdo aos
Conselhos Regionais e apoio aos processos eleitorais do Sistema.

A natureza dessas demandas requer conhecimento especifico em Direito
Administrativo, regulacdo aplicada as autarquias especiais, normas de controle externo,
licitagdes e contratos, além de atuagdo continua para emissdo de pareceres, prevencao
de riscos e acompanhamento de procedimentos administrativos e judiciais.

O contrato atualmente vigente para a prestagdo desse servico a empresa Alencar e
Medeiros encontra-se em fase de encerramento, €, para o proximo exercicio, optou-se
por ndo prosseguir com sua prorrogacdo. Diante disso, torna-se necessario iniciar um
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novo processo de contratagdo para garantir continuidade no assessoramento juridico e
evitar riscos decorrentes da auséncia de suporte técnico qualificado.

A contratagdo € necessaria para assegurar conformidade legal, uniformidade
interpretativa e fortalecimento da governanga institucional, em alinhamento com os
principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e seguranca juridica previstos na Lei
n° 14.133 de 2021.

2. Descricao dos Requisitos da Contratagao

A contratada devera ser pessoa juridica regularmente constituida, com inscri¢do ativa na
Ordem dos Advogados do Brasil e capacidade técnica comprovada para a prestacao de
servicos juridicos continuos nas 4reas consultiva e contenciosa. E exigido que disponha
de equipe qualificada, com formagdo e experiéncia em Direito Administrativo,
regulatério, contencioso judicial e administrativo, elaboracdo de atos normativos e
assessoramento juridico a entidades publicas.

A empresa deverd atuar na emissdo de pareceres, revisao de documentos, elaboracio de
minutas normativas, analise de processos, orientacao juridica as unidades internas e
acompanhamento de procedimentos administrativos e judiciais em todas as instancias,
quando necessario. Também devera possuir aptidao técnica para atuar em temas
relacionados ao funcionamento institucional do Sistema Conferp, como questdes
regulatoérias, disciplinares, eleitorais e de responsabilidade civil.

A contratada deve garantir disponibilidade para atendimento continuo, participacdo em
reunides e prestacao de esclarecimentos sempre que convocada, assegurando respostas
tempestivas, atuacdo preventiva e apoio juridico qualificado a tomada de decisdes.
Deverd manter sigilo profissional, observar as normas éticas da advocacia, cumprir
prazos processuais € administrativos, zelar pela protecdo de dados e adotar
procedimentos que favorecam o acompanhamento e a fiscalizacdo contratual.

A empresa devera demonstrar capacidade de oferecer solucdes juridicas integradas,
fundamentadas e alinhadas aos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e
seguranga juridica, de modo a assegurar a regularidade e a consisténcia técnica das
acoes do Conselho.

3. Levantamento de Mercado
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Para identificar a alternativa mais adequada ao atendimento das necessidades juridicas
do Conselho Federal de Profissionais de Relagoes Publicas, foram analisadas diferentes
possibilidades de solucdo, considerando aspectos técnicos, operacionais, econdmicos € a
natureza continua das atividades desenvolvidas pela autarquia. A seguir, apresentam-se
as opcoes avaliadas.

1. Execucio interna do servico juridico por equipe préopria

A possibilidade de realizar internamente o assessoramento juridico foi analisada,
contemplando a necessidade de profissionais com formacdo especifica, registro na
OAB e experiéncia nas areas de Direito Administrativo, regulatorio e contencioso.
Essa alternativa exigiria disponibilidade continua, capacidade de resposta imediata e
estrutura adequada para atender a complexidade das demandas institucionais.
Considerou-se que essa solu¢do ndo atenderia de modo eficiente as necessidades do
Conferp no contexto atual.

2. Contratacio de profissionais autonomos individuais

A contratacdo de advogados pessoas fisicas foi considerada como hipdtese para
atendimento das demandas. Contudo, essa alternativa apresenta limitagdes
relacionadas a auséncia de equipe multidisciplinar, menor capacidade de
atendimento simultaneo e riscos de descontinuidade. Além disso, a fragmentagdo da
execucao dificultaria a padronizagdo interpretativa e a articulagdo juridica integrada,
o que reduz a adequacao técnica da solugao.

3. Contratacio de escritorio juridico especializado com equipe estruturada

Esta alternativa possibilita atendimento imediato e qualificado por meio de equipe
composta por profissionais capacitados em diferentes areas do Direito necessarias ao
funcionamento do Conferp. Permite atuagdo continua nas frentes consultiva e
contenciosa, emissdo de pareceres, acompanhamento de processos administrativos e
judiciais e participagdo em reunides institucionais. Apresenta-se como solugdo mais
adequada sob os aspectos técnicos e operacionais.

4. Contratacio por demanda especifica, com pagamento por ato ou processo
A contratacdo sob demanda, sem vinculo de assessoramento permanente, foi

considerada e se mostrou inadequada para a realidade do Conferp. O carater
continuo das atividades juridicas e a necessidade de atuacdo preventiva tornam
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insuficiente a contratacdo pontual, que pode elevar custos totais ¢ comprometer a
coeréncia das andlises juridicas devido a auséncia de acompanhamento sistematico.

4. Descricio da Solu¢ao como um Todo

A solugdo proposta consiste na contratagdo de escritorio juridico especializado para a
prestacdo continuada de servigos de consultoria e assessoramento juridico, bem como de
representacdo administrativa e judicial, com objetivo de garantir suporte técnico
permanente as atividades do Conselho Federal de Profissionais de Relagdes Publicas. A
atuacdo devera contemplar tanto a esfera consultiva quanto o contencioso estratégico,
assegurando conformidade normativa, andlise juridica qualificada e mitigacdo de riscos
institucionais.

A empresa contratada sera responsavel pelo acompanhamento das demandas ordinarias
do Conferp, prestando orientacdo juridica continua, elaborando pareceres técnicos,
revisando documentos, apoiando a gestdo administrativa e fortalecendo a governanga
institucional por meio de solugdes juridicas adequadas as necessidades do Conselho.
Devera ainda atuar em litigios administrativos e judiciais, em todas as instancias,
sempre que necessario para a defesa dos interesses do Conferp.

Os servicos deverdo abranger, de forma integrada e continua:

e Emissdo de pareceres juridicos escritos e orientagdes técnicas sobre temas afetos as
competéncias do Conferp.

e Elaboracdo, revisdo e analise de atos normativos, contratos, documentos
administrativos e demais instrumentos legais necessarios ao funcionamento
institucional.

e Atuacdo consultiva permanente nas areas administrativa, regulatdria, trabalhista e
em matérias relacionadas a conformidade institucional.

e Acompanhamento e condu¢do de processos administrativos e judiciais em que o
Conferp figure como parte ou interessado, incluindo elaboracdo de defesas,
manifestagdes e recursos.

e Representagdo do Conferp perante 6rgdos da Administracdo Publica e do Poder
Judiciario, inclusive em instancias superiores, quando necessario.

e Apoio juridico a Diretoria Executiva e a Presidéncia em decisdes estratégicas, com
foco na prevengao de riscos e na conformidade normativa.

e Participacdo em reunides institucionais e esclarecimentos técnicos sempre que
solicitado pela Administracao.
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A prestacdo dos servigos deverd ocorrer em regime continuado, de forma a assegurar
resposta tempestiva as demandas juridicas e evitar qualquer descontinuidade entre o
encerramento do contrato atual e o inicio da nova contratacdo. O contrato tera vigéncia
inicial de 12 meses, com pagamento mensal fixo, podendo ser prorrogado de acordo
com o interesse da Administracdo e conforme o desempenho dos servigos.

A contratacdo promovera maior seguranca juridica, uniformidade interpretativa e
suporte qualificado a tomada de decisdes, fortalecendo a governanca e garantindo
alinhamento as normas que regem as atividades do Conferp. A solugdo adotada atende
aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia previstos na Lei
n°® 14.133 de 2021, contribuindo diretamente para a regularidade e o aprimoramento da
gestdo institucional.

5. Requisitos da Contatacio

A empresa a ser contratada devera possuir habilitacao técnica e operacional compativel
com a natureza e a complexidade dos servigos de assessoria juridica a serem prestados
ao Conferp. Devera ser pessoa juridica regularmente constituida e inscrita na Ordem dos
Advogados do Brasil, contando com profissionais habilitados e experientes em Direito
Administrativo, regulatorio, trabalhista e demais areas correlatas a atuagao institucional
do Conselho Federal de Profissionais de Relagdes Publicas. E indispensavel que a
contratada possua capacidade técnica para a execucdao continua das atividades
consultivas e contenciosas previstas, observando rigorosamente a legislagao aplicavel e
as normas internas do Conferp.

Durante a execucdo contratual, a empresa devera emitir pareceres juridicos, elaborar e
revisar atos normativos e documentos administrativos, prestar orientacdo juridica as
unidades internas, acompanhar processos administrativos e judiciais e representar o
Conferp perante 6rgaos da Administragdo Publica e do Poder Judiciario, sempre que
necessario. Também deverd apresentar manifestacdes técnicas que evidenciem o
andamento das atividades juridicas sob sua responsabilidade, garantindo respostas
tempestivas e atendimento remoto sempre que solicitado pela Administragao.

A contratada deve assegurar sigilo sobre todas as informagdes e documentos do
Conselho, adotar medidas de protecio de dados pessoais nos termos da Lei n°
13.709/2018 (LGPD), garantir transi¢ao organizada ao final da vigéncia contratual e
manter regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria durante toda a execucdo do
contrato. Além disso, sera responsavel técnica e legalmente pelas pecas juridicas e
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documentos produzidos e devera submeter-se a fiscalizagdo da execucdo contratual,
prestando todos os esclarecimentos solicitados pela Administracao.

6. Estimativa das Quantidades a Serem Contratadas

A contratagdo compreendera a execugdo continuada dos servigos de assessoria juridica
pelo periodo de 12 (doze) meses, abrangendo todas as atividades necessarias ao suporte
consultivo e contencioso do Conferp. Considerando que se trata de servigo essencial e
permanente, o assessoramento juridico devera ser prestado de forma continua, com
atendimento mensal e acompanhamento sistematico das demandas administrativas,
normativas e judiciais.

A prestacdo dos servigos ocorrerd de maneira ininterrupta, assegurando apoio juridico
constante as unidades do Conselho, inclusive para andlise de documentos, emissao de
pareceres, revisdo de atos normativos, condug¢do de processos e elaboracdo de
manifestagdes técnicas sempre que necessario. O periodo de 12 meses é compativel com
o planejamento institucional do Conferp e permite a renovacdo contratual conforme a
legislacdo vigente e a conveniéncia administrativa.

A execugdo continuada garante regularidade no acompanhamento das demandas
juridicas, previsibilidade na prestacdo dos servicos e manutencdo da seguranga
normativa e institucional ao longo de todo o exercicio.

7. Estimativa do valor da contratac¢ao

Para estimar o valor da contrata¢do, o Conferp realizou levantamento de mercado junto
a escritérios juridicos com experiéncia em assessoramento a conselhos profissionais e
entidades publicas. Foram analisadas trés propostas comerciais, todas abrangendo
servigos de consultoria juridica permanente, emissdo de pareceres, revisdo normativa,
acompanhamento de processos administrativos e atuacdo contenciosa ordindria,
conforme especificacdes previamente definidas pela Administragao.

As propostas apresentadas indicaram valores anuais de R§ 48.000,00, R$
78.000,00 e R$ 84.000,00, evidenciando variacdo compativel com os diferentes
modelos de precificacdo praticados no mercado para servi¢os juridicos de natureza
semelhante. O escritorio Bobroff & Paraiso Advogados Associados apresentou o menor
valor, correspondente a honorarios mensais de R$ 4.000,00, totalizando R$ 48.000,00
anuais, enquanto as demais propostas apresentaram valores superiores, ainda que
baseadas nas mesmas especificagdes técnicas de servigos solicitadas pelo Conferp.
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Considerando a compatibilidade do menor valor apresentado com o escopo dos servigos
pretendidos, o histérico contratual do Conferp e os parametros praticados no mercado,
adota-se como valor estimado da contratagdo o montante de R$ 48.000,00 (quarenta e
oito mil reais) anuais, por se mostrar suficiente para atender as necessidades
institucionais, além de observar os principios da economicidade, da razoabilidade e da
vantajosidade para a Administracao.

A execugdo contratual serd mensal, com vigéncia de 12 (doze) meses e pagamento fixo
mediante apresentacdo de nota fiscal, conforme condi¢gdes e cronograma estabelecidos
no Termo de Referéncia.

8. Justificativa para o Parcelamento ou Nao da Solug¢ao

A contrata¢do dos servigos de assessoria juridica ndo comporta parcelamento, uma vez
que as atividades a serem executadas formam um objeto Unico e integrado, que exige
necessidade de coeréncia na execugdo. As demandas juridicas do Conferp envolvem
consultoria permanente, emissdo de pareceres, revisdo normativa, acompanhamento de
processos administrativos e judiciais e orientagdo as unidades internas, compondo um
escopo unico que deve ser conduzido por um mesmo prestador, de forma coerente e
articulada.

O fracionamento entre diferentes escritorios comprometeria a unidade de interpretagao
normativa, a seguranca juridica, a consisténcia dos entendimentos e a responsabilidade
técnica pelas manifestagdes emitidas. Assim, a solucdo deve ser contratada de forma
global, abrangendo todas as atividades juridicas ordinarias e necessarias ao
funcionamento institucional, em conformidade com o principio da eficiéncia e com o
disposto no art. 23, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

9. Contratagdes Correlatas ou Interdependentes

Nao hé outras contratacdes em vigor que substituam, complementem ou dependam
diretamente dos servigos juridicos a serem contratados. O contrato atualmente vigente
permanecera até¢ seu encerramento natural e ndo sera renovado, razao pela qual a nova
contratagdo visa garantir a continuidade do assessoramento juridico essencial, sem
qualquer interrupg¢do nas atividades consultivas, preventivas e contenciosas do Conferp.
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A nova contratagdo ndo guarda interdependéncia com outros contratos administrativos
do Conselho, tampouco condiciona ou ¢ condicionada por objetos correlatos, tratando-
se de servico autonomo e essencial a gestao institucional.

10. Alinhamento entre a Contratacio e o Planejamento Institucional

A contratag¢do proposta estd plenamente alinhada as diretrizes de gestao e aos objetivos
institucionais do Conferp, notadamente no que se refere a seguranga juridica, a
governanga, a conformidade administrativa e a eficiéncia na tomada de decisdes. O
assessoramento juridico ¢ fundamental para garantir a regularidade dos atos
administrativos, a adequa¢do das normas internas e o cumprimento das obrigagdes

legais e regulatorias, fortalecendo a integridade das ag¢des da autarquia.

O suporte juridico continuo permite que a administracdo disponha de andlises técnicas
tempestivas, promove a padronizagdo das interpretagdes normativas no Sistema Conferp
e assegura a conformidade das decisdes da Diretoria Executiva, Presidéncia e Conselhos
Regionais. Além disso, contribui para a mitigacdo de riscos, aprimoramento dos
processos internos, fortalecimento dos mecanismos de integridade e manutencdo da
credibilidade institucional perante os 6rgdos de controle e a sociedade.

A contratacdo também reforca praticas de governanga, accountability e transparéncia,
alinhadas aos principios da administragdo publica e as prioridades estratégicas da atual
gestao.

11. Demonstrativo dos Resultados Pretendidos em Termos de Economicidade e
Aproveitamento dos Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

A contratagdo de escritorio especializado em assessoria juridica permitird ao Conferp
assegurar a regularidade, a continuidade e a qualidade técnica das atividades juridicas
necessarias ao desempenho de suas fungdes institucionais. Entre os resultados esperados
estdo a emissdo de pareceres consistentes, a revisao adequada de atos normativos, o
acompanhamento tempestivo de processos administrativos e judiciais € o suporte
juridico qualificado a tomada de decisdes.

Espera-se, ainda, a reducdo de riscos operacionais e juridicos, por meio de atuagdo
preventiva e alinhada as melhores praticas do Direito Administrativo. O assessoramento
continuo também contribui para a racionalizacdo do trabalho interno, para o uso
eficiente dos recursos financeiros e para o fortalecimento dos controles administrativos
e da seguran¢a normativa.
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A economicidade decorre da contratacdo de equipe técnica especializada capaz de
atender, com previsibilidade de custos, a todas as rotinas juridicas ordindrias da
autarquia, evitando gastos eventuais e elevados com contratagdes esporadicas e
fragmentadas. A regularidade do servigo, por sua vez, assegura maior estabilidade
institucional e favorece a boa gestio publica.

12. Providéncias a Serem Adotadas

Com base neste ETP, serdo elaborados o Termo de Referéncia e a justificativa da
contratagdo direta, com fundamento no art. 75, inciso Il e § 1°, da Lei n°® 14.133/2021. O
processo serd submetido a andlise juridica interna e a aprovacdo da autoridade
competente. Apos aprovagdo, o extrato de contratacdo sera publicado no PNCP e serdo
designados o gestor e o fiscal do contrato, além de eventuais fiscais substitutos,
conforme previsto nas normas internas do Conferp.

13. Possiveis Impactos Ambientais

Nao héa impactos ambientais diretos relevantes decorrentes da prestagdo dos servigos de
assessoria juridica. Ainda assim, recomenda-se a priorizagdo de meios digitais para
comunicacao, reunides e tramitacdo de documentos, bem como a adocdo de praticas
sustentaveis ligadas a racionalizagdo do uso de papel e a eficiéncia energética, em
conformidade com as boas praticas ambientais aplicaveis ao setor publico.

14. Demonstraciao da Previsao da Contratacao no Plano de Contrata¢cdes Anuais

O Conferp nao possui Plano Anual de Contratagdes formalizado, por ser uma unidade
administrativa de pequeno porte, com estrutura reduzida e ainda em processo de
adequagdo plena a Lei n® 14.133/2021. A contratacdo, entretanto, estd prevista no
planejamento operacional da gestdo e atende a necessidade essencial e continua de
assessoramento juridico da autarquia.
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15. Declaracao de Viabilidade

Diante da andlise técnica, funcional e econdmica apresentada, declara-se a viabilidade e
a vantajosidade da contratacao dos servicos de assessoria juridica, em consonancia com
os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e continuidade administrativa. A
contratagdo contribui diretamente para o cumprimento da missdao institucional do
Conferp, para o fortalecimento da governanga e para a seguranca normativa necessaria
ao desempenho das atividades regulatorias e administrativas da autarquia.

Brasilia, 30 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ANA LUCIA COELHO ROMERO NOVELLI
g Data: 30/12/2025 14:10:16-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

ANA LUCIA COELHO ROMERO NOVELLI
Presidente
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TERMO DE REFERENCIA
(PROCESSO ADMINISTRATIVO CONFERP 1011-09-2025)

1. DO OBIJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada em assessoria juridica, para prestacao de servicos técnicos profissionais
de natureza predominantemente intelectual, de forma continuada, destinadas a
atender as demandas do Conselho Federal de Profissionais de Relacdes Publicas
(Conferp).

1.2 A contratacdo compreenderd a prestacdo de suporte juridico consultivo e
contencioso, abrangendo analise e elaboracdo de atos normativos, emissdo de
pareceres, orientacdo técnica a Administracdo, acompanhamento de processos
administrativos e judiciais e demais atividades necessdrias a seguranca juridica e a
conformidade dos atos institucionais.

1.3 Os servicos deverdo ser executados de forma continua, integrada e tempestiva,
assegurando atendimento permanente as demandas do Conferp e contribuindo para a
regularidade das decisGes administrativas.

1.4 A contratagdao sera realizada por dispensa de licitagdo em razdo do valor, com
fundamento no art. 75, inciso Il, e § 12, da Lei n? 14.133/2021, considerando que o
valor anual estimado da contratagdo se encontra abaixo do limite legal vigente para
contratacOes diretas de servicos, observado o montante correspondente a 1 (um) ano
de vigéncia contratual, bem como a inexisténcia de fracionamento indevido da
despesa e a vantajosidade da solugdo para a Administragao.

2 JUSTIFICATIVA, OBJETIVO E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO

2.1 A presente contratacdo tem por objetivo assegurar suporte juridico continuo,
técnico e estratégico as atividades institucionais do Conselho Federal de Profissionais
de Rela¢des Publicas — Conferp, mediante a prestacdo de servicos de assessoria
juridica consultiva e contenciosa, voltados a orientacdo administrativa, a andlise e
elaboracdo de atos normativos, a emissdao de pareceres, ao acompanhamento de
processos administrativos e judiciais e ao suporte as instancias decisdrias da autarquia.

2.2 O Conferp, enquanto autarquia corporativa responsavel pela normatizacgao,
fiscalizacdo e representacdo do exercicio profissional das Relagdes Publicas,
desenvolve atividades que exigem acompanhamento juridico permanente,
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especialmente em matérias afetas ao direito administrativo, regulatério, processual e
institucional. A adequada condugdao dessas atribuicdes demanda assessoramento
juridico qualificado, capaz de assegurar a conformidade legal dos atos administrativos,
a mitigacado de riscos e a seguranca juridica das decisdes adotadas.

2.3 Registra-se que o Conferp ndo dispde de corpo juridico préprio em seus quadros
permanentes, o que torna necessaria a contratagdo de servigos juridicos externos para
atendimento regular e continuado de suas demandas institucionais, de forma a
garantir suporte técnico adequado as atividades da Presidéncia, da Diretoria Executiva,
do Plenario e das demais unidades administrativas, sem prejuizo da autonomia
deciséria da entidade.

2.4 A contratagdo proposta enquadra-se como servico de natureza continuada, cuja
execucdo exige acompanhamento permanente e atuagdo integrada com a
Administracdo, sendo indispensdavel a manutencdo da regularidade dos processos
administrativos, normativos, eleitorais e contenciosos conduzidos no ambito do
Sistema Conferp.

2.5 A Constituicdo Federal estabelece a licitacdo como regra para as contratacées
publicas, admitindo excecbes expressamente previstas em lei. Nesse contexto, a Lei n?
14.133/2021 autoriza a dispensa de licitacdo em razdo do valor, nos termos do art. 75,
inciso Il, para contratacdes de servicos cujo valor anual seja inferior ao limite legal
vigente, observadas as condi¢Oes estabelecidas na legislagao.

2.6 No caso concreto, o valor anual estimado da contratacdo é de RS 48.000,00
(quarenta e oito mil reais), correspondente a honorarios mensais de RS 4.000,00
(quatro mil reais), conforme proposta apresentada. Considerando-se, nos termos do §
12 do art. 75 da Lei n? 14.133/2021, o valor equivalente a 1 (um) ano de vigéncia
contratual, por se tratar de servico continuado, o montante encontra-se abaixo do
limite legal previsto para a dispensa de licitagdo em razdo do valor.

2.7 A presente contratacdo ndo caracteriza fracionamento indevido de despesa, uma
vez que o objeto é Unico, claramente definido e planejado, inexistindo, no exercicio
financeiro, outras contratacdes de mesma natureza que, somadas, ultrapassem o
limite legal aplicdvel, em observancia aos principios do planejamento, da
economicidade e da vedacgdo ao fracionamento.
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2.8 A opcdo pela dispensa de licitagdo fundamenta-se exclusivamente no critério
objetivo do valor da contratagdo, ndo se apoiando na inviabilidade de competicdo, na
singularidade do objeto ou na notdria especializacao do prestador, requisitos proprios
das hipdteses de inexigibilidade previstas no art. 74 da Lei n? 14.133/2021.

2.9 A empresa BOBROFF & PARAISO ADVOGADOS ASSOCIADOS, com sede em
Brasilia/DF, apresentou proposta para prestacdo de servicos advocaticios mensais ao
Conferp, com atuacdo nas areas regulatéria, trabalhista e de direito administrativo,
abrangendo tanto a esfera consultiva quanto a contenciosa, com o objetivo de prestar
suporte juridico continuo e estratégico as atividades institucionais do Conselho.

2.10 Conforme a proposta apresentada, os servicos compreendem, entre outras
atividades, a emissdao de pareceres técnicos, a elaboracdo, revisdo e negociagdo de
instrumentos juridicos, a orientacdo normativa e regulatdria, o acompanhamento de
processos administrativos e judiciais, bem como a representacdao do Conferp perante o
Poder Judiciario e 6rgaos da Administracao Publica, inclusive em instancias superiores.

2.11 A empresa contratada conta com equipe técnica composta por profissionais com
formacdo juridica e experiéncia compativeis com a natureza dos servicos a serem
prestados, incluindo atuacdo em direito administrativo e regulatério, bem como
experiéncia em demandas envolvendo entidades publicas e drgdos da Administracao,
conforme informacdes constantes da proposta encaminhada.

2.12 O valor proposto revela-se vantajoso para a Administracdo, considerando a
abrangéncia do objeto, a continuidade da prestacdo dos servicos, a inexisténcia de
custos adicionais além do valor mensal pactuado, bem como a compatibilidade com
valores praticados em contratacdes anteriores do Sistema Conferp para servigos de
natureza semelhante.

2.13 Diante do exposto, resta devidamente justificada a contratacdo da
empresa BOBROFF & PARAISO ADVOGADOS ASSOCIADOS, pessoa juridica
regularmente inscrita no CNPJ n2 13.081.209/0001-80, por dispensa de licitagdo em
razdo do valor, nos termos do art. 75, inciso Il e § 12, da Lei n? 14.133/2021, por
atender aos principios da legalidade, da eficiéncia, da economicidade, do
planejamento e da seguranc¢a juridica, revelando-se a solugdo mais adequada as
necessidades institucionais do Conferp.
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2.14 Ressalta-se que o valor proposto é global e fechado, sem quaisquer acréscimos
adicionais, cabendo a contratada assumir todos os encargos decorrentes do exercicio
da atividade profissional, fiscais, trabalhistas, previdencidrios, comerciais e
securitdrios, bem como todas as despesas diretas e indiretas necessarias ao
cumprimento regular do contrato, excetuando deslocamentos eventuais, quando
houver.

2.15Quanto a especializagdo da BOBROFF & PARAISO ADVOGADOS ASSOCIADOS,
verifica-se que a empresa possui experiéncia consolidada em consultoria e
assessoramento juridico a administracdo publica, incluindo andlise normativa, atuacao
contenciosa, elaboracdo de pecas processuais e suporte juridico a entidades publicas e
do terceiro setor, com trajetéria profissional que evidencia dominio técnico em direito
administrativo, regulatério e institucional, dreas diretamente relacionadas as
necessidades do Sistema Conferp.

2.16 Cumpre ressaltar, por fim, que a definicdo do preco mensal, considerada a
natureza especializada dos servicos e a contratacao por dispensa de licitacdo, baseou-
se no valor praticado em contratos anteriores, sem aplicacdo de reajustes
inflaciondrios ou aditivos decorrentes de ampliacdo das atribuicdes.

2.17 Diante do exposto, a presente contratacdo deve ser realizada por dispensa de
licitacdo em razdo do valor, com fundamento no art. 75, inciso Il, e § 12, da Lei n?
14.133/2021

3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A descrigao da solugdo como um todo, encontram-se pormenorizadas nos topicos
“2. Descricdao dos Requisitos da Contratacdo” e “4. Descricdo da Solucdo Como um
Todo”, do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Os requisitos da contratacdo encontram-se pormenorizados no todpico “5.
Requisitos da Contratacdo”, do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de

Referéncia.

4.2 N3o serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.
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4.3 N3o havera exigéncia de garantia da contratacao dos arts. 96 e seguintes da Lei n2
14.133/21, uma vez que o pagamento a Contratada sera realizado somente apds o
recebimento dos servigos prestados.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1 Os servigos de assessoria juridica objeto deste Termo de Referéncia deverao ser
prestados de forma continua, abrangendo as atividades consultivas, preventivas e
contenciosas necessarias ao regular funcionamento institucional do Conferp e ao
cumprimento das competéncias legais da autarquia. A contratada devera assegurar
atendimento tempestivo, atuacdo técnica qualificada e suporte juridico permanente as
unidades administrativas e aos Conselhos Regionais.

5.2 A prestacdo dos servicos compreende, entre outras atividades correlatas:

a) emissdo de pareceres juridicos escritos e verbais sobre matérias relacionadas as
atribuicdes legais do Conferp, as normas internas e aos procedimentos administrativos
submetidos a analise;

b) elaboragdo, revisdo e adequagao técnica de atos normativos internos, incluindo
resolucdes, instrucbes normativas, portarias, minutas de editais, contratos,
comunicados oficiais e demais instrumentos administrativos;

c) assessoramento juridico as decisGes da Presidéncia, da Diretoria Executiva e do
Plenario, prestando esclarecimentos sobre questdes institucionais, processuais,
regulatdrias e administrativas;

d) acompanhamento e orientacdo juridica dos processos administrativos no ambito do
Sistema Conferp, incluindo procedimentos de fiscalizagdo, processos disciplinares,
analise de denuncias e instrucdo de expedientes que envolvam a atuacdo profissional
regulamentada;

e) atuacdo em processos judiciais em que o Conferp figure como parte, interessado ou
litisconsorte, compreendendo elaboracdo de peticbes, defesas, recursos,
manifesta¢des, acompanhamento processual e participacdo em audiéncias, quando
necessario;
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f) assessoramento e acompanhamento juridico das etapas que compdem 0s processos
eleitorais do Sistema Conferp, incluindo analise normativa, esclarecimento de davidas
e suporte aos drgaos responsaveis pela condugdo das elei¢bes;

g) orientacdo juridica aos Conselhos Regionais quando demandado, observada a
autonomia administrativa dos Regionais, visando a uniformizacdo interpretativa e ao
alinhamento normativo do Sistema;

h) participacdo, quando solicitado, de reunides institucionais com a Administracdo,
Plendrio, Diretoria Executiva, comissdes ou grupos de trabalho, para apresentacdo de
pareceres, orientacdes e esclarecimentos técnicos;

i) realizacdo de estudos juridicos e analises técnicas sobre temas afetos a regulacdo da
profissdo de relacdes publicas, a legislacdo aplicdvel as autarquias especiais, ao
processo administrativo e aos érgdos de controle;

j) acompanhamento sistematico da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia pertinentes ao
exercicio profissional regulamentado, especialmente aquelas relacionadas aos
conselhos profissionais, propondo atualizacdes ou ajustes normativos quando
necessario;

k) manutencdo de comunicag¢ao continua com a Administracdo do Conferp, por meios
digitais ou presenciais, assegurando agilidade na resposta as demandas e na emissao
de orientagdes juridicas.

5.3 Os servicos deverdao ser executados com observancia as normas legais, éticas e
profissionais aplicdveis, preservando o sigilo das informagdes e garantindo a
fundamentacdo técnica adequada a cada manifestacdao emitida. A contratada devera
manter responsavel técnico habilitado e equipe apta a garantir a prestacdo dos
servigos de forma continua durante toda a vigéncia contratual.

5.4 A prestacdo dos servicos ndo implicard subordinacdo entre os profissionais da
contratada e o Conferp. Cabera a contratada organizar livremente a jornada e os
métodos de trabalho de sua equipe, mantendo, contudo, o compromisso de
comparecer a sede do Conselho sempre que solicitado, mediante comunicacdo prévia.

5.5 Os recursos humanos e materiais utilizados na execucdo das atividades técnicas
serdo de responsabilidade exclusiva da contratada. Podera, contudo, ser utilizada a
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infraestrutura do Conferp quando a execugdo dos servigos ocorrer em suas
dependéncias.

5.6 Sempre que houver necessidade de atendimento fora do Distrito Federal, o
responsdavel técnico devera deslocar-se para o local designado, mediante comunicagado
prévia de cinco dias. Nesses casos, as despesas com transporte, alimentacdo e
hospedagem serdo custeadas pelo Conferp, conforme suas normas internas.

6. CRITERIOS DE ACEITAGAO, DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

6.1 Os servicos contratados serdo acompanhados e fiscalizados pela area responsavel
designada pelo Conferp, que verificard a conformidade técnica das entregas e o
cumprimento das obrigacdes contratuais. A aceitacdo dos servicos sera formalizada
mediante a apresentacdo de pareceres, analises juridicas, manifestacdes processuais,
relatorios de acompanhamento de processos administrativos e demais documentos
comprobatorios da execucdo das atividades juridicas previstas.

6.2. A medicdo ocorrera mensalmente, com base nas atividades efetivamente
executadas dentro do periodo, observando-se os prazos e padrdes estabelecidos no
Termo de Referéncia e no contrato. Caso sejam identificadas inconsisténcias,
pendéncias ou descumprimento parcial das obrigacbes, a aprovacdo poderd ser
condicionada a corregdo das falhas ou a reapresentagdo dos documentos, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades cabiveis.

6.3 O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante apresenta¢do de nota fiscal
correspondente ao més de referéncia e comprovacdo da regularidade fiscal,
trabalhista e previdencidria da contratada. Serdo efetuadas doze parcelas mensais de
RS 4.000,00 (quatro mil reais). O pagamento sera realizado no prazo maximo definido
em contrato, apés a devida liquidacdo da despesa e a comprovagao da execugao
integral das atividades.

6.5 Do recebimento

6.5.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo
fiscal e administrativo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de cardter técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n? 14.133, de
2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n?2 11.246, de 2022).
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6.5.2 O Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relacao a fiscalizagao técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

6.5.3 O prazo da disposigao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovac¢ao da prestacdo dos servigcos a que
se referem a parcela a ser paga.

6.5.4 O fiscal realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 22, X e 23, X, Decreto n2 11.246, de 2022).

6.5.5 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos.

6.5.6 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

6.5.7 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo nao atestar a uUltima ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio;

6.5.8 A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da ultima ou Unica medicdo de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021).

6.5.9 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, no Estudo Técnico
Preliminar e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 07 (sete) dias corridos,
a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades, conforme § 12 do art. 140 da Lei n214.133, de 2021.
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6.5.10 Os servicos serdao recebidos definitivamente na reunido mensal com os
membros do Conferp designados pela Diretoria Executiva para esta finalidade, a
ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias apds o recebimento provisério, apds a verificagao
da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os procedimentos apostos no Estudo Técnico Preliminar, bem
como devendo:

6.5.11 Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo;

6.5.12 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos

procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao.

6.5.13 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestao.

6.5.14 No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertinente a
parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

6.5.15 Nenhum prazo de recebimento ocorrerda enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de
cobrancga.

6.5.16 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

6.6 Liquidagao
6.6.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo

de dez dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.
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6.6.2 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas
cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n?
14.133, de 2021.

6.6.3 Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
prazo de validade;

6.6.3.1 a data da emissdo;

6.6.3.2 os dados do contrato e do érgao contratante;

6.6.3.3 o periodo respectivo de execucdo do contrato;

6.6.3.4 o valor a pagar; e

6.6.3.5 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.6.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

6.6.5 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

6.6.6 A Administracdo deverda realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condi¢cGes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que
impeca a contratacdo no ambito do d6rgao ou entidade, tais como a proibicdo de
contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

6.6.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
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providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.6.8 N3ao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0&rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.6.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.6.10 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

6.7 Pagamento

6.7.1 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdao anterior, nos termos da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

6.7.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizagdo, mediante aplicacao do indice INPC de corre¢cao monetdria.

6.7.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel.

6.7.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente

6.7.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributdria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
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condicionado a apresentacdao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3 As comunicag¢les entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

7.4 O ¢6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacgGes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto,
do plano complementar de execu¢dao da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

7.6 Preposto

7.6.1 A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a
execucdo do objeto contratado.

7.6.2 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro
para o exercicio da atividade.
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7.6.3 A execugdao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.7 Fiscalizagao Técnica e Administrativa

7.7.1 O fiscal acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condic¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.7.2 O fiscal anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117,
§19, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Il);

7.7.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitird notificacoes
para a corregcdao da execu¢do do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, lll);

7.7.3 O fiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adog¢dao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, IV);

7.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

7.7.5 O fiscal comunicarda ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogacao contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.7.6 O fiscal do contrato verificarda a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de
2022).
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7.7.7 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato
atuard tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.8 Gestor do Contrato

7.8.1 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no
histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.8.2 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem
a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, ll).

7.8.3 O gestor do contrato acompanhard a manuteng¢do das condi¢des de habilitagao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, llI).

7.8.4 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagao realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.8.5 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 21, X).
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7.8.6 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.8.7 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 A contratacdo serd realizada por dispensa de licitacdo em razdo do valor, com
fundamento no art. 75, inciso Il, e § 192, da Lei n2 14.133/2021, considerando que o
valor anual estimado da contratacdo se encontra abaixo do limite legal vigente para
contratagdes diretas de servicos, observado o montante correspondente a 1 (um) ano
de vigéncia contratual, por se tratar de servico de natureza continuada.

8.2 A selecdo do fornecedor baseou-se na analise da proposta apresentada, na
verificacdo da compatibilidade do pre¢o com os valores praticados no mercado e em
contratacbes anteriores de natureza semelhante, bem como na comprovacdo da
regularidade juridica, fiscal, trabalhista e economico-financeira exigida para
contratagdes publicas, em conformidade com os arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021.

8.3 A empresa BOBROFF & PARAISO ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita no CNPJ
n? 13.081.209/0001-80, foi selecionada por apresentar proposta vantajosa para a
Administracdo, compativel com o objeto pretendido e com os parametros de
economicidade, além de atender integralmente aos requisitos legais de habilitacao
aplicaveis a contratacao direta por dispensa de licitagdo.

8.4 A opcdo pela dispensa de licitacdo fundamenta-se exclusivamente no critério
objetivo do valor da contratacdo, ndo se apoiando na inviabilidade de competicdo, na
singularidade do objeto ou na notéria especializacdo do prestador, requisitos préprios
das hipodteses de inexigibilidade previstas no art. 74 da Lei n? 14.133/2021.

8.5 Diante do exposto, a contratacdo direta da empresa BOBROFF & PARAISO
ADVOGADQOS ASSOCIADOS revela-se legal, eficiente, econdmica e aderente as
necessidades institucionais do CONFERP, atendendo aos principios da legalidade, da
eficiéncia, da economicidade, do planejamento e da seguranca juridica.
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9 DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. A estimativa de valor da contratacao foi definida com base em pesquisa de precos
realizada, considerando propostas obtidas junto a fornecedores do segmento, bem
como valores praticados em contratagcdes anteriores de natureza semelhante,
observados os principios da economicidade e da vantajosidade para a Administracao.
O valor anual estimado é de RS 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), encontrando-se
compativel com os precos de mercado e abaixo do limite legal estabelecido para a
dispensa de licitacdo em razao do valor.

10 ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1 Informamos, por fim, que a rubrica para pagamento das despesas com a
contratagdo sera a seguinte:

e Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Assessoria Juridica

¢ Centro de Custo: 01

Brasilia-DF, 30 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

CLAUDIA PEIXOTO DE MOURA
CLAUDIA PEIXOTO DE MOURA 9 vb Vet oon itpas valiar g br
Secretaria-Geral do Conferp
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ANALISE DE RISCO - PA-1011-09-2025

RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATACAO

1- RISCOS - FASE DE PLANEJAMENTO

Risco 1 Deficiéncia na definicdo da demanda

Dano potencial

Probabilidade | Média

demanda

Superdimensionamento ou subdimensionamento da

Agdo Preventiva

Responsavel

Qualificacdo da equipe de planejamento; conhecimento
do escopo.

Equipe de Planejamento da
Contratagao

Agao de Contingéncia

Responsavel

Restabelecimento da demanda

Equipe de Planejamento da
Contratagao

Risco 2

Nao aprovacao do Estudo Técnico ou do Termo de Referéncia.

Dano potencial

Probabilidade | Baixa

Atraso no processo de contratagdo e, consequentemente,
atraso no inicio da presta¢do do servigo.

Acao Preventiva

Responsavel

Instruir o Estudo Técnico e o Termo de Referéncia em
estrita aderéncia as disposi¢cdes dos normativos aplicados
a contratacgao.

Equipe de Planejamento da
Contratagao

Agao de Contingéncia

Responsavel

Exposicdo do arcabouco legal em que a contratacdo de
servicos de limpeza deva seguir.

Equipe de Planejamento da
Contratagao

2- RISCOS - FASE DE LICITAGAO

Risco 3
sang¢des, entre outros.

Deficiéncias do ato convocatério; critérios de julgamento, prazos e

Probabilidade | Baixa | Dano potencial

Encerramento da Licitagdo.

Agao Preventiva

Responsavel

Capacitagao de servidores; incorporar as atualiza¢des da
legislacdo (acérddos TCU); estabelecer rotinas de revisdo.

Equipe de Licitagao

Agao de Contingéncia

Responsavel

Suspensdo da licitacdo

Equipe de Licitacdo
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3 -RISCOS — GESTAO DO CONTRATO

Risco 4 Inércia frente a descumprimento de obriga¢des contratuais. Falha ou
omissao no registro dos atos e fatos do contrato

Probabilidade | Médi | Dano potencial

Administracao

a Deficiéncia na prestacdo dos servicos. Prejuizos financeiros a

Agao Preventiva

Responsavel

Capacitacao de servidores; Conhecimento dos termos
contratuais e do servico a ser executado. Conhecimentos
das responsabilidades dos fiscais.

Estabelecer modelos e rotinas de acompanhamento
contratual

Fiscal técnico e
administrativo, Gestor do
Contrato

Agao de Contingéncia

Responsavel

Sangbes administrativas. Responsabilizacdo da Gestdo e
fiscalizagdo contratual.

Fiscal técnico e
administrativo, Gestor do
Contrato

Avaliagao Qualitativa dos Riscos

A seguir encontra-se a matriz de avaliagao qualitativa dos riscos identificados na contratagdo.

PROBABILIDADE DE RISCOS

BAIXA MODERADA ALTA
Risco 2 Risco 1 -
Risco 3 Risco 4 -

Brasilia-DF, 30 de dezembro dde 2025
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Brasilia/DF, 30 de dezembro de 2025.

MANIFESTACAO JURIDICA N° 15/2025

DE: Assessoria Juridica

PARA: CONFERP

ASSUNTO: Inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de servigos de assessoria juridica.

A Presidéncia do Conselho Federal de Profissionais de Relagdes Publicas encaminhou a
minha apreciagdo juridica procedimento administrativo com vistas & contratacdo pessoa juridica

para prestacdo de servicos de assessoria juridica.

Cumpre inicialmente informar que 0 CONFERP esta submetido ao que estabelece a Lei
14.133/20221, que ¢ a Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos. No caso concreto, trata-se

de caso de inexigibilidade de licitacdo (art. 74, 111, c).

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a
competicao, em especial nos casos de:

IIT - contratagdo dos seguintes servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notoria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagao:

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias

financeiras ou tributarias;



De qualquer forma, € preciso comprovar que os pre¢os a serem pagos a contratada estdo de
acordo com os praticados no mercado e que os servicos oferecidos atendem a demanda apresentada

pelo CONFERP.

No caso em andlise, trata-se de servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacdo. Ademais,
o servico ¢ de natureza singular, por expressa disposi¢do legal (Lei n® 14.039, de 17 de agosto de

2020).

Sobre a notoria especializagcdo, envolve elemento técnico subjetivo e, como ja assentou o
STF, relacdo de confianga entre o contratado e a autoridade contratante, conforme o seguinte

julgado e sumula do TCU, respectivamente:

“Servigos técnicos profissionais especializados” sdo servicos
que a Administragdo deve contratar sem licitacdo, escolhendo
o contratado de acordo, em ultima instincia, com o grau de
confianca que ela propria, Administracio, deposite na
especializacio desse contratado. Nesses casos, o requisito
da confianca da Administracio em quem deseje contratar
¢ subjetivo. Dai que a realizacdo de procedimento licitatorio
para a contratacdo de tais servigos — procedimento regido,
entre outros, pelo principio do julgamento objetivo — ¢
incompativel com a atribuicdo de exercicio de subjetividade
que o direito positivo confere a Administragdo para a escolha
do “trabalho essencial e indiscutivelmente mais adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato (cf. O §1° do art. 25 da
Lei 8.666/93). O que a norma extraida do texto legal exige ¢ a
notdria especializagdo, associada ao elemento subjetivo
confianga”. (AP 348/2006. Plenario. Relator: Ministro Eros
Grau. Sessao de 15/12/2006).

Stmula 39 do TCU:

A inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de servigos
técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notoria
especializacdo somente ¢ cabivel quando se tratar de servigo
de natureza singular, capaz de exigir, na selecio do executor
de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser
medido pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes
ao processo de licitacio, nos termos do art. 25, inciso II, da
Lei n° 8.666/1993.



Ademais, o preco estd em consonancia com a tabela de honorarios da categoria,
obedecendo a valores de mercado, bem como com contratos anteriores firmados com a pessoa

juridica que vem prestando servigos ao 6rgao.

Por todo o exposto, analisada a documentacao que me foi encaminhada, entendo que foram
cumpridos os pressupostos normativos, motivo pelo qual opino pela regularidade do feito, devendo
apenas ser realizada a juntada de:

a) Documentos pessoais do representante legal da contratada;

b) Outros atestados de capacidade técnica ou documentos que evidenciem a notoria

especializacdo;

¢) Anexar minuta de contrato, conforme minutas comumente utilizadas com base nos

modelos da AGU;

d) Anexar autorizacdo da autoridade competente, na forma do inciso VIII do art. 72 da

Lein® 14.133/2021.

Registra-se a necessidade de publica¢do, no sitio eletronico oficial do CONFERP, dos atos
que autorizarem as contratacdes diretas ou o extrato decorrente dos contratos, em obediéncia ao
paragrafo unico do artigo 72 da Lei n° 14.133/2021. Da mesma forma, devem ser publicados no

Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme o artigo 94, I1, da Lei n°® 14.133/2021.

Submeto a presente Manifestagdo a apreciagdo da Conselheira Presidente do CONFERP,
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Certifico que:

CONSELHO FEDERAL
PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS

CERTIFICAGOES - PA-1011-09-2025

As minutas de termo de referéncia, contrato e aviso de dispensa
seguem parametros fixados pela Advocacia Geral da Unido -AGU.

Os servicos a serem contratados se enquadram como as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem darea de
competéncia legal do CONFERP.

Foram atendidos os principios da padronizacdo e da segregacao
de fungdes.

Ndo foi utilizado o catdlogo eletronico de padronizacao, pois
ainda ndo é um item padronizado.

Brasilia-DF, 30 de dezembro de 2025.
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AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

Processo: PA-1011-09-2025

Objeto: Contratacdo de Servigos de assessoramento juridico para o Conselho Federal
dos Profissionais de Relagdes Publicas (Conferp).

Com fundamento no art. 72, VIII, da Lei 14133/2021, autorizo a contratacao
direta.

Brasilia, 30 de dezembro de 2025.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS ADVOCATICIOS

O CONSELHO FEDERAL DE PROFISSIONAIS DE RELAC@ES PUBLICAS — CONFERP,
autarquia federal inscrita no CNPJ sob o n? 00.339.390/0001-29, com sede no SCS,
quadra 2, bloco C, Edificio Serra Dourada, sala 107, Brasilia-DF, CEP 70317-900, neste
ato representado por sua presidente, Ana Lucia Coelho Romero Novelli, rela¢des
publicas, inscrito no Conrerp/6 431, doravante denominado simplesmente CONFERP, e
de outro lado BOBROFF & PARAISO ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrito no CNPJ sob o
n? 52.303.078/0001-89, com sede no SHIS QI 19, conjunto 4, casa 2, Lago Sul, Brasilia/
DF, CEP 71655-040, neste ato representada por seu sdcio, Jodo Felipe Amaral Bobroff,
advogado regularmente inscrito na OAB/DF sob o n? 69.776, brasileiro, solteiro,
portador da Cédula de Identidade n2 3194677 SSP/DF, e do CPF n? 056.630.021-46,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém certo e ajustado o seguinte
contrato, o qual se regera pelas cldusulas e condicGes a seguir descritas, com inteira
submissdo as disposi¢cdes da Lei n2 14.133/2021, com suas alteragdes.

DO OBIJETO

CLAUSULA 12. Pelo contrato ora celebrado, a CONTRATADA obriga-se a prestacdo de
servigos profissionais advocaticios compreendendo a atuagao consultiva e contenciosa,
judicial e administrativa, nas areas administrativa, civel, contratos, obrigacdes e
responsabilidade civil, em assuntos e em demandas de interesse do CONFERP.

Paragrafo primeiro. A prestacao dos referidos servigos advocaticios contempla, ainda:
a) emissdo de pareceres verbais e escritos sobre temas de interesse do CONFERP;

b) formulacdo e redacdo de Resolugdes, Instrucdes Normativas e outros documentos
legais e instrumentos normativos de interesse do CONFERP;

c) acompanhamento presencial de reunido mensal e prestacdo de assessoria para a
Diretoria-Executiva e Plenario do CONFERP na sede da autarquia, em Brasilia, ou por
sistema eletrobnico em uso (Webex), compreendendo a apresentacdo de
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esclarecimentos e orientagdes aos conselheiros relativamente a processos judiciais,
administrativos e éticos e demais duvidas correlatas;

d) atuacdo, propositura, intervencdo e acompanhamento de processos administrativos
e judiciais em que o CONFERP figure como autor, réu ou interveniente;

e) atendimento as duvidas legais dos Conselhos Regionais;

f) acompanhamento de discussdes e estudos realizados em conjunto com os
assessores juridicos dos Conselhos Regionais de temas aprovados pelo CONFERP;

g) participacdo, quando convidado, das reunides do Orgdo Consultivo do CONFERP;
h) acompanhamento e orientacdo do processo eleitoral do CONFERP;

Paragrafo segundo. Os servicos profissionais advocaticios objeto do contrato ora
celebrado serdo executados pela CONTRATADA, exclusivamente, podendo, no entanto,
contar com servicos técnicos de profissionais de outras especialidades, e delegar
tarefas acessérias, sob sua responsabilidade e supervisao.

Paragrafo terceiro. Os servicos profissionais advocaticios objeto do contrato ora
celebrado compreendem atuacdo da CONTRATADA em todo territério nacional,
conforme delimitacdo nesta clausula, ressalvado o custeio das despesas pelo CONFERP
com passagens aéreas e/ou rodoviarias, hospedagem em hotel de categoria 3 estrelas,
traslado e alimentag¢dao, mediante antecipa¢ao de despesas, sempre que a atuagao exija
deslocamento de representante da CONTRATADA para além dos limites do Distrito
Federal.

Paragrafo quarto. A seu critério exclusivo e sem que o uso desta prerrogativa venha a
constituir novacdo contratual, a CONTRATADA podera optar por efetivar a antecipacao
do pagamento das despesas, devendo o CONFERP reembolsa-la no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, contado da apresentacdo dos comprovantes.

DA VIGENCIA

CLAUSULA 22. O contrato ora celebrado tem vigéncia de 12 meses, vigendo de 12 de
janeiro a 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado nos termos das
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disposicOes legais previstas a espécie e mediante acordo entre as partes e formalizacao
prévia de termo aditivo.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE

CLAUSULA 32. As obrigagdes do CONFERP e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia.

DO PRECO

CLAUSULA 42. Como contrapartida financeira pela prestacdo dos servigos profissionais
advocaticios de que trata o contrato ora celebrado, o CONFERP pagara a CONTRATADA
honorarios no valor anual de RS 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), e mensal de RS
4.000,00 (quatro mil reais), com vencimento no dia 25, ou primeiro dia util
subsequente, contra expedicdo de nota fiscal.

DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA 52. As despesas decorrentes da contratacdo dos servicos correrdo a conta de
recursos para despesas de Assessoria Juridica — cdédigo 6.2.2.1.1.01.04.04.003, do
or¢camento vigente.

DA EXECUCAO

CLAUSULA 62. A CONTRATADA atuard em atendimento das demandas apresentadas
pelo CONFERP, competindo a este o fornecimento de todos os documentos
necessarios, bem como o pagamento das despesas extraordindrias necessarias.

DAS RESPONSABILIDADES FISCAIS, TRABALHISTAS E OUTRAS

CLAUSULA 72. A CONTRATADA é responsavel, exclusiva, pelos encargos trabalhistas,
fiscais, sociais e previdenciarios decorrentes da execugdo dos servigos.

DAS PENALIDADES E RESCISAO CONTRATUAL
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CLAUSULA 82, A CONTRATADA ficard sujeita as penalidades previstas na Lei n2
14.133/2021.

DA FISCALIZAGAO
CLAUSULA 92. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo CONFERP.
DO FORO
CLAUSULA 102. Elegem as partes o foro de Brasilia-DF.

Brasilia-DF, 30 de dezembro de 2023.
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