CONSELHO FEDERAL
DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO CONFERP N2 1004/02/2025

1. DO OBIJETO

O Processo Administrativo CONFERP n° 1004/02/2025 traz como objeto a contratagédo
de empresa especializada para o fornecimento, implantagao, manutengao e suporte
técnico de sistema integrado de gestao para o Conselho Federal dos Profissionais de
Relagbes Publicas (Conferp), com foco na modernizacdo da administracdo publica,
automacdo de processos internos, padronizacdo das rotinas operacionais,
conformidade legal e fortalecimento da governanga institucional. A solugdo devera
contemplar plataforma em nuvem com multiplos mddulos integrados — contabil,
financeiro, patrimonial, contratos, fiscalizacdo, processos administrativos, prestacdo de
contas, carteira de identidade profissional digital e app mobile — incluindo também
integracdo com drgdos de controle (TCU), migracdao de dados legados, capacitacdo de
usuarios e suporte técnico continuado durante o periodo contratual. Trata-se de servico
de natureza técnica especializada e continua, imprescindivel para a confiabilidade das
informagbes institucionais, eficiéncia operacional, transparéncia publica e
interoperabilidade entre os Conselhos Federal e Regionais. A contratacdo serd realizada
por contratacgdo direta, nos termos do art. 75, inciso |l, da Lei n® 14.133/2021, uma vez
que o valor estimado do contrato se enquadra no limite legal vigente para contratagdes
de pequeno valor, conforme apurado em pesquisa de pregos.

2 JUSTIFICATIVA, OBJETIVO E FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1 A fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se

pormenorizada nos Toépicos “1. Descricdo da Necessidade” do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3 DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO
3.1 A descri¢do da solucdo como um todo, encontram-se pormenorizadas nos tépicos
“2. Descricdao dos Requisitos da Contratacao” e “4. Descri¢dao da Solugdo Como um

Todo”, do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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4.1 Os requisitos da contratacdao encontram-se pormenorizados no tépico “5. Requisitos
da Contrata¢do”, do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.2 N3o sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.3 N3o havera exigéncia de garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n2
14.133/21, uma vez que o pagamento a Contratada sera realizado somente apds o
recebimento dos servigos prestados.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execug¢ao do objeto contratado devera seguir um cronograma estruturado em fases,
com marcos bem definidos e entregas progressivas, assegurando a efetividade da
implantacdo, a conformidade técnica dos servicos e a capacitacdo da equipe interna
para uso pleno da solugdo. A execugdo observara as diretrizes da Lei n? 14.133/2021, os
principios da administracdo publica e as exigéncias técnicas descritas neste Termo de
Referéncia.

5.1 Fase 1 — Diagnostico e planejamento

e Realizacdo de reunido inicial de alinhamento com a equipe do Conferp, para
apresentacdo do cronograma de implantacdo, definicdo das responsabilidades e
entendimento dos fluxos administrativos e operacionais da instituicdo.

e Levantamento técnico dos sistemas atualmente utilizados e avaliacdo das
necessidades especificas para parametrizacdo do novo sistema.

e Planejamento da migracdo de dados, do cronograma de entrega dos mddulos e da
capacitacdo dos usuarios.

5.2 Fase 2 — Implantacao e configuragdo dos mdédulos

e Disponibilizacdo do ambiente de homologacdo com os médulos contratados,
organizados de forma integrada.

e Parametrizacao das funcionalidades conforme os fluxos operacionais do Conferp,
incluindo finangas, contabilidade, patriménio, contratos, licitacdes, fiscalizacao,
protocolo e painel gerencial.

e Integracdo entre os médulos de forma nativa, com estrutura de controle de perfis
e acesso hierarquizado.

5.3 Fase 3 — Carteira de Identificacdao Profissional e aplicativo
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e Implantacdo do médulo de carteira de identidade profissional digital, com geracao
automatica do documento em formato eletrénico (PDF), emissdo de QR Code
para autenticagao publica e vinculagdo a base de dados do sistema.

e Ativacdo do aplicativo mobile compativel com Android e iOS, com interface de
acesso individual ao documento digital por parte dos registrados.

e Integracdo da carteira digital com os mddulos centrais do sistema, permitindo
controle de status (ativo, suspenso, cancelado), atualizacdo de dados e
rastreabilidade de emissdes.

5.4 Fase 4 — Portal da Transparéncia web

e Implantacdao do mdédulo do Portal da Transparéncia, com estrutura de publicacdo
automatica ou manual das informagdes exigidas pela Lei n2 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo) e demais normativos de controle externo.

e Parametrizagdo do portal para apresentacdo de dados financeiros, contratos,
licitacOes, servidores, prestacdes de contas e relatdrios de gestdo, entre outros.

e Integragdo com os moddulos internos do sistema de gestdo, assegurando
atualizacdo dinamica das informacdes e manutencdo da coeréncia entre os
dados institucionais.

e Adequagao do portal aos principios de acessibilidade, usabilidade e
compatibilidade com navegadores atuais.

5.5 Fase 5 — Migracao e validacdo de dados
e Extracdo, saneamento e importacao dos dados legados atualmente utilizados pelo
Conselho, com validagdo técnica por parte da contratada e conferéncia pela
equipe do Conferp.
e Testes funcionais e operacionais dos médulos com base em dados reais, em
ambiente seguro e controlado.

5.6 Fase 6 — Treinamento e capacitagao
e Realizacdo de treinamentos praticos remotos voltados aos usuarios
administrativos e técnicos, abordando as funcionalidades dos mddulos e os
procedimentos operacionais internos.
e Fornecimento de material de apoio (manuais e tutoriais) para uso auténomo da
plataforma.
e Apoio técnico a equipe do Conselho nas primeiras semanas de uso.

5.7 Fase 7 — Homologac¢ao e entrada em produgao
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e Execucdo de testes finais de desempenho, integridade dos dados, seguranca da
informacao e adequacdo as exigéncias legais (LAl, LGPD, normas do TCU).

e Correcdo de eventuais inconsisténcias identificadas durante a homologacao.

e Validacdao e aprovacao formal da solugdao pelo Conferp, com transicao para o
ambiente de producao.

.

5.8 Fase 8 — Suporte técnico e manuteng¢ao continua

e Prestacdo de suporte técnico remoto durante todo o periodo contratual, com
atendimento por canal préprio e prazo de resposta conforme SLA pactuado.

o Atualizagdes corretivas, adaptativas e evolutivas da plataforma, incluindo
eventuais ajustes decorrentes de mudangas normativas ou novas
funcionalidades.

e Monitoramento da operacdo e atendimento a solicitacdes da equipe do Conferp
relativas a estabilidade, ajustes de configuracao e usabilidade.

6. CRITERIOS DE ACEITACAO, DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

6.1 A aceitacdo dos servicos serd realizada com base em entregas vinculadas as etapas
de execugdo descritas neste Termo de Referéncia. A afericao da conformidade e a
liberagao dos pagamentos mensais dependerdo do atendimento aos critérios técnicos,
da validacdo das funcionalidades implantadas e do desempenho minimo pactuado. A
seguir, apresenta-se a estrutura de medi¢do e pagamento, com marcos objetivos de
acompanhamento:

6.2 Os servicos descritos no item 5 “Modelo de Execucdo do Objeto” serdo aceitos
considerando os critérios relacionados na tabela abaixo.

. Prazo
s Indicadores de
Entrega Critérios de (semanas
Etapa o~ Desempenho .
Esperada Aceitagcao .. apos o
Minimos
contrato)
Relatdrio de
levantamento Aprovagao
.. Plano entregue
1. técnico, formal do ,
. e . conforme Até 2
Diagndsticoe | cronograma planejamento e
. escopo e semanas
planejamento | aprovado, cronograma (2708
mapeamento de | pelo Conferp P
fluxos
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Disponibilizagdo | Funcionalidades | 100% dos
2. Implantagao | do ambiente de | operantes no modulos Até 5
e configuracdao | homologacao ambiente de disponiveis
. . semanas
dos modulos com modulos testes; acesso para
parametrizados | validado homologacao
Médulo de
emissao de
3. carteira de Aplicativo
Carteira de identidade instalado, Emissao e
identidade profissional acessivel e validagdo de Até 6
profissional digital sincronizado ao | carteiras ativas | semanas
digital e integrado; sistema; QR com sucesso
aplicativo aplicativo Code operante
funcional
entregue
Portal L Dados
i Publicacdo dos .
implantado e ) atualizados e
, dados legais o
4, vinculado aos . visiveis; .
, minimos - Até 7
Portal da modulos . acessibilidade
. . exigidos (LAI); .. semanas
Transparéncia | internos; layout Ly minima
acesso publico
e estrutura funcional conforme
configurados eMAG
2 98% de
Dados legados Base de dados ) >
> migrados, com | compativel integridade
Migragao e & L , P ’ confirmada; Até 8
o checklist de integra e
validagcao de . sem semanas
conferéncia testada; sem ) A
dados e inconsisténcias
entregue perdas criticas -
criticas
. Equipe
Treinamento g . P 2 90% de
treinada;
6. remoto presenca; ,
. turmas o Até 9
Treinamento e | executado; ] avaliacao
e . concluidas com " semanas
capacitacao materiais de resenca positiva dos
apoio entregues P . ¢ participantes
registrada
Sistema N 100% das
7. ) Testes finais oo
N validado, funcionalidades ,
Homologacao . aprovados; . Até 10
ambiente de . ativas e
e entrada em N funcionamento . semanas
roducio producao leno dos testadas; aceite
P ¢ ativado; termo P formal emitido
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de aceite modulos e do
assinado app
Suporte ativo, Atendimentos
P >95% dos
com SLA dentro do prazo
8. . chamados
praticado; pactuado e , Durante
Suporte .. resolvidos
L, relatdrios conforme todaa
técnico e . . dentro do SLA; a .
o mensais de prioridade; . s vigéncia
manutencao o disponibilidade
desempenho atualizaces o
>99%
entregues regulares

6.3 Na etapa de implantacdo, o pagamento do valor mensal serd condicionado ao
cumprimento das etapas de desenvolvimento descritas no cronograma acima. Apds o
cumprimento da fase 7, o pagamento passa a ser mensal durante toda a vigéncia do
contrato.

6.4 Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.4.1 n3o produzir os resultados acordados;

6.4.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

6.4.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.5 Do recebimento

6.5.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo fiscal
e administrativo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n? 14.133, de 2021
e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n2 11.246, de 2022).

6.5.2 O Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.
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6.5.3 O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagao de
cobranca oriunda do contratado com a comprovagao da prestacao dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

6.5.4 O fiscal realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e
administrativo. (Art. 22, X e 23, X, Decreto n2 11.246, de 2022).

6.5.5 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal do contrato ira apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for
0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos.

6.5.6 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

6.5.7 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima ou Unica medicdo de servigcos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio;

6.5.8 A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima ou Unica medicdo de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021).

6.5.9 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, no Estudo Técnico
Preliminar e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 07 (sete) dias corridos,
a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades, conforme § 12 do art. 140 da Lei n214.133, de 2021.

6.5.10 Os servigos serdo recebidos definitivamente na reunido mensal com os membros
do Conferp designados pela Diretoria Executiva para esta finalidade, a ocorrer no prazo
de até 10 (dez) dias apds o recebimento provisério, apds a verificacdo da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os procedimentos apostos no Estudo Técnico Preliminar, bem como
devendo:
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6.5.11 Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao;

6.5.12 Enviar a documentacgado pertinente ao setor de contratos para a formalizagdao dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestao.

6.5.13 Enviar a documentacado pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestao.

6.5.14 No caso de controvérsia sobre a execucado do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertinente a
parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

6.5.15 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranca.

6.5.16 O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

6.6 Liquidagao

6.6.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correrd o prazo de
dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

6.6.2 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogac¢ao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de
2021.

6.6.3 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
prazo de validade;
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6.6.3.1 a data da emissao;

6.6.3.2 os dados do contrato e do érgdo contratante;

6.6.3.3 o periodo respectivo de execugao do contrato;

6.6.3.4 o valor a pagar; e

6.6.3.5 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

6.6.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacao da
situacdo, sem 6nus a contratante;

6.6.5 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

6.6.6 A Administracdo deverad realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condicBes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a
contratacdo no ambito do drgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a
Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

6.6.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd

providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.6.8 N3ao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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6.6.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

6.6.10 Havendo a efetiva execu¢dao do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

6.7 Pagamento

6.7.1 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

6.7.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice INPC de corre¢do monetaria.

6.7.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

6.7.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacgdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente

6.7.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos
e contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.
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7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

7.4 O ¢6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto,
do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

7.6 Preposto

7.6.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucdo do objeto contratado.

7.6.2 A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

7.6.3 A execucdao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.7 Fiscalizagdo Técnica e Administrativa

7.7.1 O fiscal acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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7.7.2 O fiscal anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117,
§19, e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 11);

7.7.2 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal emitira notificacdes
para a corre¢do da execugao do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto
n? 11.246, de 2022, art. 22, lll);

7.7.3 O fiscal informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22,
V);

7.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

7.7.5 O fiscal comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao
contratual (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.7.6 O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n? 11.246, de
2022).

7.7.7 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, V).

7.8 Gestor do Contrato

7.8.1 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das altera¢des e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
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vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.8.2 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 11).

7.8.3 O gestor do contrato acompanhara a manutencgao das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos
eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

7.8.4 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.8.5 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
X).

7.8.6 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.8.7 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 A contratacdo serd realizada por dispensa de licitacao, nos termos do art. 75, inciso
I, da Lei n? 14.133/2021, uma vez que o valor estimado do servigo, apurado por meio
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de pesquisa de precos com fornecedores especializados, enquadra-se no limite legal
vigente para contrata¢Oes diretas de pequeno valor.

8.2 A adoc¢do desse modelo se justifica pela especificidade técnica do objeto, de
execucdo pontual e ndao continua, com baixa complexidade administrativa, e cuja
contratacao direta possibilita maior agilidade e economicidade ao processo, sem
prejuizo a legalidade, a transparéncia ou ao controle da execu¢ao contratual.

8.3 A selecdo do fornecedor se dara com base na comparacdao de, no minimo, trés
propostas vdlidas de mercado, observando-se critérios como: experiéncia anterior
comprovada, aderéncia a proposta técnica, conformidade com os requisitos legais e
compatibilidade de preco com os parametros praticados por instituicdes de natureza
semelhante.

9 DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. A estimativa de valor foi obtida com base em trés orcamentos recebidos de
fornecedores do segmento e experiéncias anteriores de 6rgdos publicos com demandas
semelhantes. O valor anual estimado é de RS 45.600,00. O valor estimado encontra-se
dentro dos parametros de economicidade e vantajosidade para a Administracao.

10 ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1 Informamos, por fim, que a rubrica para pagamento das despesas com a
contratagdo sera a seguinte:

¢ Conta: (incluir o nimero da conta)

¢ Centro de Custo: (incluir o nimero)

Brasilia-DF, 12 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b MARIA MENDONCA DOS REIS
g Data: 26/05/2025 11:24:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria Mendonga dos Reis
Agente de contratacgao
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