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Relatorio de Gestao do exercicio de 2022, apresentado aos 6érgaos de
controle interno e externo como prestagcao de contas anual a que
esta Unidade esta obrigada, nos termos do art. 70 da Constituicao
Federal, elaborado de acordo com as disposi¢cdes da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n° 146/2015, da Portaria TCU n° 321/2015, IN
84/2020, das orientacdes do d6rgdo de controle interno e Decisdo

Normativa n° 198, 23 de marco de 2022.
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O relatdrio apresentado, para além da obrigacao legal, busca dar visibilidade da
atuacao do Conselho Federal dos Profissionais de Relacdes Publicas — CONFERP

para a sociedade.

Busca descrever, de forma sucinta, como o Sistema cumpre o seu dever de atuar em
alinhamento com os Conselhos Regionais de Profissionais de Relacdes Publicas -
CONRERPs, na orientacao, disciplina e fiscalizacao do exercicio da profissao, zelando
pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina, conferindo-lhe a dimensao
de seu compromisso com a sociedade e estabelecendo uma relagcao de seguranca,

confianca e respeito com os profissionais no exercicio de suas funcdes.

O relatdrio apresenta as principais acdes da autarquia, considerando os desafios de
criar politicas que gerem valor para a sociedade, e destina-se também a apresentar

0s resultados obtidos aos 6érgaos de controle.



Carlos Alberto Mello da Silva Muller
Presidente do CONFERP
Gestiao 2022/2025

MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano de 2022 exigiu muito cuidado, adaptacao e resiliéncia constante para a gestao
do Conselho Federal de Profissionais de Relacdes Publicas. De fato, a pandemia do
Coronavirus (COVID-19) afetou a sociedade com reflexos duros no mercado de
trabalho e na economia a nivel global. Muitos profissionais de relacdes publicas
sofreram o impacto, perdendo seus empregos ou viram suas receitas cairem de
forma significativa, principalmente nas areas de eventos e turismo. As limitacdes de
trabalho e a crise econdbmica, certamente, influenciaram os pedidos recebidos de
baixa temporaria de registro e, consequentemente, na arrecadacao do Sistema
Conferp. O momento politico, com eleicdes para presidéncia do pais, também
trouxe impacto para economia € nos investimentos externos. Desta forma, o
trabalho pela unidao e amparo aos profissionais foi intensificado e mesmo
apresentando queda na arrecadacao, as agdes desenvolvidas foram decisivas para

gue o impacto nao tivesse sido mais prejudicial.
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Contudo, mesmo com este cenario, o CONFERP conseguiu implementar acdes
estratégicas e importantes para o Sistema, dentre elas. a prorrogacao do prazo para
pagamento de anuidades de 2020; a implementacao de um Sistema Integrado para
unificar os dados dos Regionais; a nova carteira de identificacao profissional (CIP) em
formato digital e novo modelo fisico; eventos on-line com tematicas importantes e
relevantes para 0s nossos registrados, um trabalho de relacionamento com as
instituicdes de ensino com cursos de RP para fomentar a valorizacao do curso e

fortalecimento da base educacional.

A cada ano, o trabalho da autarquia se torna mais intenso e desafiador, visto o
crescimento da area da comunicacao e surgimento de novas profissdes que trazem em
si a esséncia do trabalho de relacdes publicas, o que nos leva a um trabalho em busca

da atualizacao da nossa propria Lei e possibilidade de inclusao dessas categorias.
CARLOS ALBERTO MELLO DA SILVA MULLERTIG07 1084
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VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

O Sistema Conferp/Conrerps é uma autarquia federal, composta pelo Conselho Federal e cinco Conselhos
Regionais, jurisdicionados por diferentes estados. No entanto, cabe pontuar que em 2021 foi realizada a
fusao de dois regionais, anexando a 5 Regiao ao Conselho da 17 Regido. A partir do inicio de 2022, deixa de
existir o Conselho da 5% Regiao.

A criacao da autarquia aconteceu por meio do Decreto-Lei 860, de 11 de setembro de 1969 e sua instalacao
foi efetivada a partir da publicagao do Decreto 68.582, de 04 maio de 1971. Em 22 de marco de 2003

passou a ser regulamentada pela Resolucdo Normativa n® 49/03.

O Sistema CONFERP é uma autarquia federal e, portanto, € regido pelos principios aplicados a

administracao publica, notadamente aqueles especificados no caput do art. 37 da Constituicao Federal:

“Art. 37 — A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte....”

Como autarquia, a entidade criada para fiscalizar o exercicio da profissao regulamentada por lei, seja ela
qual for, tem que pautar suas acdes dentro do estrito mandamento legal que a criou. Isto €, ela s6 pode
agir dentro daquilo que a lei de sua criacao determinar que ela execute.

Nao vale para uma autarquia o principio genérico aplicado as organizag¢des privadas e aos particulares: “o
que a lei nao proibe pode ser feito”. Para ela, o principio genérico pode ser assim apontado: “a autarquia

so pode fazer o que a lei determinar que seja feito”.
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NORMAS

Lei n° 5.377 de 11/12/1967 - Disciplina a Profissdo de Relacdes PUblicas e da outras providéncias.
Link - http://conferp.org.br/legislacoes/lei-n%c2%ba-5377-de-11-de-dezembro-de-1967/

Decreto n° 63.283 de 26/09/1968 - Aprova o Regulamento da Profissdo de que trata a Lei n°® 5.377.
Link - http://conferp.org.br/legislacoes/decreto-n%c2%ba-63283-de-26-de-setembro-de-1968/

Decreto-Lei 860 de 11/09/1969 - Dispde sobre a constituicdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais

de Profissionais de Relacdes Publicas e da outras providéncias.
Link - http:/conferp.org.br/legislacoes/decreto-lei-n%c2%ba-860-de-11-de-setembro-de-1969-com-as-ateracoes-introduzidas-pela-lei-

6719-de-12-de-

novembro-de-1979/

Lei n° 6.719 de 12/11/1979 - D4 nova redacdo ao Art. 8° do Decreto-Lei n° 860 " Art. 8°. O mandato dos membros
do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais é de trés anos, vedado a reeleicao por mais de

um periodo consecutivo.
Link - http://conferp.org.br/legislacoes/lei-n%c2%ba-6719-de-12-de-novembro-de-1979/

Resolucdo n° 49 de 22/02/2003 - Contém o Regimento Interno do Conselho Federal de Profissionais de

Relagcdes Publicas. Resolucao n® 80, de 24 de novembro de 2014, altera o Regimento Interno.
Link - http://conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes- introduzidas- /

pelas-rn-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-outubro-de-2005-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d

Comissdo Permanente de Tomada de Contas e Patrimonio - CPTCP - Portarias n° 184/19 de 20/09/19.
Link - http://conferp.org.br/legislacoes/portaria-no-184-de-20-de-setembro-de-2019/

Diretorias — Cria Diretorias de Relacdes Académicas e Educacionais, Diretoria de Comunicacao e Relacdes
Publicas, Diretoria de Relacionamento com o Mercado, Diretoria de Relacionamento com os Profissionais Registrados,
Diretoria de Relacdes Publicas Governamentais, Diretoria de Relacdes Publicas Internacionais

— Portaria n®198/22 de 31/03/2022
Link - http://conferp.org.br/legislacoes/portaria-198-22-cria-diretorias-do-conferp/



http://conferp.org.br/legislacoes/decreto-lei-n%c2%ba-860-de-11-de-setembro-de-1969-com-as-ateracoes-introduzidas-pela-lei-6719-de-12-de-
http://conferp.org.br/legislacoes/decreto-lei-n%c2%ba-860-de-11-de-setembro-de-1969-com-as-ateracoes-introduzidas-pela-lei-6719-de-12-de-
http://conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-
http://conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-
http://conferp.org.br/legislacoes/portaria-198-22-cria-diretorias-do-conferp/
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HISTORICO

O Conselho Federal de Profissionais de Relacdes Publicas, com sede em Brasilia, e os Conselhos
Regionais de Profissionais de Relacdes Publicas foram criados pelo DECRETO-LEI n° 860, de 11 de

setembro de 1969, com as alteracdes introduzidas pela LEI n° 6.719, de 12 de novembro de 1979.

Atualmente o Sistema Conferp € composto pelo Conselho Federal e cinco Regionais - Resolugao
Normativa n° 75, de 19 de maio de 2012.

http://conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-no-75-de-19-de-maio-de-2012/

Art. 1° — A divisao territorial do Sistema Conferp, nos termos do art. 10 do Regimento Interno e

Resolucdo Normativa 112/2021, € a seguinte:

Conrerp 1° Regidao - Sede: Cidade do Rio de Janeiro — Jurisdicdo: Estado do Rio de Janeiro, Bahia,

Pernambuco, Alagoas, Ceara, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe

https://www.conrerpl.org.br/

Conrerp 2° Regidao - Sede: Cidade de Sdo Paulo - Jurisdicdo: Estados de Sao Paulo e Parana.

https://www.conrerp2.org.br/



http://conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-no-75-de-19-de-maio-de-2012/
https://www.conrerp1.org.br/
https://conrerp2.org.br/

Conrerp 3° Regido - Sede: Cidade de Belo Horizonte — Jurisdicdo: Estados de Minas Gerais e Espirito
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Santo. https://www.conrerp3.orqg.br/

Conrerp 4° Regiao - Sede: Cidade de Porto Alegre - Jurisdi¢cdo: Estados do Rio Grande do Sul e Santa

Catarina. https://www.conrerp4.org.br/

Conrerp 6® Regiao - Sede: Cidade de Brasilia — Jurisdicao: Distrito Federal e Estados do Acre, Amap3,
Amazonas, Goias, Maranhao, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, Rondoénia, Roraima e Tocantins.

https://www.conrerp6.org.br/

HISTORICO
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DIRETORIA
EXECUTIVA

ﬁtigo 18" da RN 49/2003 \

-administrare representar
legalmente os Conselhos;

- dar posse aos Conselheiros;

-convocar e presidir as reunioes
dos Conselhos.

- constituircomissoes e grupos de
trabalho;

- distribuir aos Conselheiros, para
relatar, os processos que
dependam de deliberagao do
Plenario;

- admitir, promover, requisitare
dispensar funcionarios, mediante
indicacao do Secretario-Geral;

- delegar poderes especiais,
quando autorizados pelo
Plenario;

- movimentar as contas bancarias,
assinar e endossarcheques para
depdsito ou desconto, passar
recibos e dar quitagao,
juntamente com o Tesoureiro;

- autorizar-despesas;

- baixar Portarias, Avisos, Instrucoes
e Atos Normativos de natureza
administrativa e assinare fazer

cumprir as Resolugdesdos
Conselhos.

[ SECRETARIO-GERAL

Artigo18“II” da RN 49/2003

substituir os Presidentes em seus

impedimentos, praticandotodos os

atos de suas competéncias;

- secretariar as sessoes dos Conselhos,
organizando as pautas da matériaa
ser discutida e elaborar as
respectivas-atas;

-administrar as Secretarias dos
Conselhos, provendo-lhes as
necessidades de pessoal, de material
e de servigos;

« propor aos Presidentes a admissao,
Promogao, remogao, requisicao e
dispensade funcionarios;

- elaborar os relatorios anuais das
atividades dos Conselhos;

« substituir o Tesoureiro para emitire
assinar cheques e outros
documentos de natureza bancaria,
endossarcheques para depositoou
para recebimento, efetuar
pagamento, passarrecibo e dar
quitagao, tudo juntamentecomo
Presidente;

- exercer outras atividades que, nas
dreas de competéncia, lhes forem

atribuidas pelos residentes,

TESOUREIRO

Artigo18 “IlI” da RN 49/2003

- substituir os Secretarios-Gerais
em seus impedimentos;

- movimentar as contas
bancarias, emitir e assinar
cheques e outros documentos
de natureza bancaria, distribuir
dotacdes, endossar cheques
para depdsito ou para
recebimento, juntamente com
os Presidentes;

»efetuar pagamento, passar
recibos e dar quitacao;

»elaborar as propostas
orgcamentarias para serem
submetidas, pelos Presidentes,
a aprovacao do Plenario;

» prestar contas, mensalmente,
das despesas do Conselho;

»elaborar, anualmente, os

balancos da receita auferida e

da despesa efetuada no

exercicio anterior, submetendo-
os a aprovacao do Plenario.



4 ) ( ASSESSORIA \ (
ASSESSORIA JURIDICA CONTABIL E FINANCEIRA ASSISTENTEDA
e ( Artigo 28 da RN 49/2003 \ DIRETORIA EXECUTIVA
Assessoria Contabil, formalizada nos termos do
CONFERP 4 Artigo 52 da RN 4872003 A a1t 31 deste Regimento, serd 2 encanegads e A
CONRERPs Rt o acrpumies oo ™ 0 ‘rssiente. da. Diretoriz

A Assessoria Juridica € formalizada
mediante aprovacdo das Diretorias-

Executiva sera o chefe da

| - Proceder aos lancamentos contabeis e sua ; . .
Secretaria-Executiva e tera as

competente escrituracdo, nos termos das

Executivas de advogado, . i ibuicoes:
. . . g normas baixadas pelo Conferp. seguintes atribuicGes
devidamente inscrito na OAB, g - =
o= e . I Elab . d d | - Assistir a administracado dos
indicado pelos Secretarios-Gerais dos - Elaborar e assinar, dentro do prazo .
. . . . . Conselhos, cuidando do
Conselhos, e tem as seguintes detemminado pela Diretoria-Executiva, os P S
atribuicées: documentos relativos a: patriménio e das aplicacdes
coes: ’ . . financeiras, nos estritos termos
| - Representar os Conselhos em acées a) balancetes mensais, reformulacéo das normas baixadas pela
administrativas e naquelas que orcamentaria, balancetes trimestrais; Diretoria-Executiva.
ltr:a“f'"tam emtJU'ZOc-i“OS mandatos que b) balanco de encerramento do exercicio, Il - Orientar os Conselheiros
€ forem outorgados. com o competente parecer; quanto a aplicagdo das rotinas
Il - Elaborar pareceres prévios e que c) previsdo orcamentaria; operacionais-do-Sistema-
envolvam questdo de direito, para d) inf s0d | dad Conferp.
subsidiar os Conselheiros quando da INformacao dosvalores arrecadados; M- A C Ihei
elaboracdo de seusrelatorios e) calculos para atualizacdo de débitos SSessorar 0s LONSEIneIros
: b q ; ' quanto a formulacido de
Il - Elaborar pareceres prévios e que cobrancademora eJuros; pareceres administrativos e
envolvam questdes de direito, nos f) controle de fluxo de caixa; sobre assuntos das rotinas
:gr%tcﬁit?n%{a(c:i%gvegllcc)):PsesEilgce)zftg: que a) controle do fundo rotativo de caixa ou operacionais da autarquia.
P : suprimentos de fundos, destinado a cobrir IV - Assessorar a Diretoria-
despesasde pequenovalor; Executiva nas reunides de que
A E R IA b) pareceres técnicos para os ltratta 0 art. 39 deste-Regimento
Conselheiros, de oficio ou quando solicitada; nterno.

V - Controlar os prazos dos
autos de  processos em
tramitacdo nos  Conselhos,
informando ao Secretario-Geral
sobre o andamento dos

c) informacdes prévias a  Diretoria-
Executiva sobre situacdes de risco que a
autarquia pode atravessar, com a indicacdo de
como superaro problema.

Il - Exercer outras atribuicbes designadas pela Mesmos.
\ J Diretoria-Executiva, dentro de sua area de VI-E i i tribuica
competéncia. xecutar outras atribuicées

designadas pela Diretoria-

\_ U\ < )\ ~
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COMISSAO PERMANENTE DE TOMADA DE CONTAS

Efetivos: Célia Christina de Almeida Padreca Nicoletti e

Valmiria Antonia Balbinot

Suplentes: |nara Regina Batista da Costa
André Quiroga Sandi

COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

Presidente: Carlos Alberto Mello da Silva Muller

Secretaria Geral: Luiziane Silva Saraiva

Suplentes: Ana Karla Carmo de Melo
André Quiroga Sandi
Guilherme Tell Barbosa Silva

Inara Regina Batista da Costa
Priscila do Couto Corréa
Priscilla Nunes Peixoto
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DIRETORIAS

PORTARIA N° 198/22,
31 DE MARCO DE 2022

Diretoria de Relacdoes Académicas e Educacionais:

Diretora:
Valmiria Balbinot
Membros:
Inara Regina Batista da Costa,
Célia Christina de Almeida Padreca Nicoletti,
Marcelo de Barros Tavares e
Priscilla Nunes Peixoto.
Atribuicoes:

| — promover o relacionamento do Conferp com a area académica,;

Il — promover estudos, conferéncias, debates, seminarios pertinentes aos
temas "Ensino e Educac¢ao" junto aos profissionais, educadores e estudantes da areg;

Il — elaborar e executar o plano tatico e operacional de agcdes pertinentes a
area académica e educacional, sob aprovacao da Diretoria Executiva, €,

IV — desenvolver programas de estagios supervisionados para auxilio em

acoes e projetos especiais do Conferp.
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DIRETORIAS

PORTARIA N° 198/22,
31 DE MARCO DE 2022

Diretoria de Comunicacao e Rela¢des Publicas

Diretora:
Priscilla Nunes Peixoto

Membros:
Carlos Alberto Mello da Silva Muller,
Priscila do Couto Corréa,
Ana Karla Carmo de Melo e
André Quiroga Sandi
Atribuicoes:
| — definir e gerenciar canais de comunicagao institucional para o Conferp;
Il — promover a transparéncia das informacdes e dar publicidade as acdes do Conferp;
Il — desenvolver acdes de comunicacao e Relacdes Publicas em apoio aos projetos das
demais Diretorias;
IV — elaborar e executar o plano tatico e operacional de a¢des pertinentes a comunicagao
e relagdes publicas, sob aprovacao da Diretoria Executiva.
V — promover a gestao do relacionamento do Conferp com os stakeholders, e,
VI — promover pesquisa, estudos, conferéncias, debates, seminarios pertinentes aos temas

"Comunicacao e Relagcdes Publicas".
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PORTARIA N° 198/22,
31 DE MARCO DE 2022

Diretoria de Relacionamento com o Mercado

Diretora:
Priscila do Couto Corréa

Membros:
Guilherme Tell Barbosa Silva,
Mary Gabriela Vieira dos Santos e
Carlos Alberto Mello da Silva Muller

Atribuicoes:
| — promover o relacionamento do Conferp junto a associacdes e outras entidades da area
de Relagdes Publicas e Comunicacao;

Il — promover o relacionamento do Conferp junto a entidades e organizacdes privadas de
diferentes categorias profissionais, a fim de ampliar a visibilidade e a valorizacao das atividades
profissionais de relagdes publicas;

Il - promover estudos, conferéncias, debates, seminarios pertinentes aos temas "Mercado
profissional e areas de atuacao para Relagdes Publicas", €;

IV — elaborar e executar o plano tatico e operacional de a¢des pertinentes a area do

mercado profissional, sob aprovacao da Diretoria Executiva.
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DIRETORIAS

PORTARIA N° 198/22,
31 DE MARCO DE 2022

Diretoria de Relacionamento com os Profissionais Registrados:

Diretora:
Ana Karla Carmo de Melo
Membros:
Luiziane Silva Saraiva,
Laury GarciaJob e
Marcelo Souza Oliveira.
Atribuicoes:
| — promover o relacionamento do Conferp com os profissionais registrados nos Conselhos
Regionais;

Il - promover estudos, conferéncias, debates, seminarios pertinentes aos temas de
aderéncia e interesse dos profissionais registrados;

lIl — realizar pesquisas de opinido com os registrados para identificar pautas de trabalho;

IV — elaborar e executar o plano tatico e operacional de a¢des pertinentes aos interesses
dos profissionais registrados, sob aprovacao da Diretoria Executiva e

V — promover melhoria continua de processos e canais de relacionamento com os

profissionais registrados
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PORTARIA N° 198/22,
31 DE MARCO DE 2022

Diretoria de Relacdes Publicas Governamentais

Diretora:
Inara Regina Batista da Costa

Membros:
Marcelo Souza Oliveira,
Guilherme Tell Barbosa Silva e
Valmiria Antonia Balbinot.
Atribuicoes:

| — promover o relacionamento e a influéncia da autarquia junto aos centros de decisdes
da Uniao, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, de autoridades;

Il — promover estudos, conferéncias, debates, seminarios pertinentes aos temas "Relacdes
Publicas Governamentais" junto aos profissionais, educadores e estudantes da area;

Il — elaborar e executar o plano tatico e operacional de acdes de relacionamento e
influéncia junto aos centros de decisdes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
sob aprovacao da Diretoria Executiva;

IV — promover agdes em conjunto com os responsaveis pelas areas correlatas
organizadas pelos demais Conselhos Profissionais de Fiscalizacao, €;

V - acompanhar as matérias em tramitagao nas Casas Legislativas federais, estaduais,
distrital e municipais, e, que dizem respeito as areas de Relacdes Publicas, Comunicag¢ao Social e dos

Conselhos de Fiscaliza¢ao;
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PORTARIA N° 198/22,
31 DE MARCO DE 2022

Diretoria de Rela¢cdes Publicas Internacionais

Diretora:
Luiziane Silva Saraiva

Membros: Marcelo de Barros Tavares,
Laury GarciaJob e
Carlos Alberto Mello da Silva Muller
Atribuicoes:
| — criar oportunidades de trabalho em conjunto com entidades da area de relacdes
publicas e comunicacao organizacional a nivel internacional;
Il — promover estudos, conferéncias, debates, seminarios pertinentes aos temas
"Relacdes Publicas Internacionais" junto aos profissionais, educadores e estudantes da area;
Il — elaborar e executar o plano tatico e operacional de acdes pertinentes a area de
Relacdes Publicas Internacionais, sob aprovagao da Diretoria Executiva, e;
IV — promover acdes com as entidades nacionais da area da Comunicagao que

mantenham relacionamento com entidades e audiéncias internacionais.
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COMPOSICAO
DO
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O CONFERP é composto por trés Diretores, dos 14 conselheiros eleitos, em trabalho

voluntario, sendo que trés sao diretores-executivos:

> Presidente.
>»Secretdrio-Geral.

> Tesoureiro.

Os Diretores e a Comissao Permanente de Tomada de Contas e Patrimoénio — CPTCP, sao os

responsaveis pela monitoracao e apresentacao dos pareceres.

O Conselho Federal de Profissionais de Relacdes Publicas conta, atualmente, em sua
estrutura de pessoal, com 01 (um) empregado efetivo, que tem seu contrato regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, pelas decisdes aprovadas em Acordo Coletivo de

Trabalho e pelos preceitos contidos no Regulamento de Pessoal.
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DIRETORIA

Orgios de Apoio a Plenaria
= Comissbes Permanentes
= Comissdes Temporarias
= Diretorias
= Quvidoria-Geral
= Corregedoria

Diretoria
= Presidéncia
= Secretaria-Geral
= Tesouraria

ASSESSORIAS

ADMINISTRATIVO

Departamentos
= Assessoria Financeira e Contabil
= Assessoria Juridica

Departamentos
= Administrativo
= Financeiro
= Técnico
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PRIORIDADE DA GESTAO

A gestdo eleita em outubro de 2021, empossada em fevereiro de 2022 - Gestdo 2022/2025, deseja
legitimar a entidade representativa como referéncia para a categoria profissional, para os poderes
publicos e para a sociedade civil por meio da ética e da transparéncia nas decisdes politicas,
administrativas e financeiras, utilizando os recursos com economia e respeito aos anseios da
categoria, bem como tomando decisdes coletivas por meio do didlogo permanente, da

transparéncia e da pratica de gestao publica qualificada.

Neste sentido, a gestao INOVA RP assumiu o desafio de consolidar a imagem da profissao de
Relacbdes Publicas perante a sociedade brasileira e tem como meta aumentar o numero de
registrados ativos no Sistema, agregando valor e difundindo os preceitos éticos de uma pratica
legitimada pelo registro profissional. Esta demanda perpassa por aproximacdes estratégicas e
institucionais com outros Conselhos de Fiscalizacao Profissional e, especialmente, com entidades
representativas da area da comunicag¢ao corporativa e organizacional, seja no ambito académico e
cientifico, como no viés profissional e de mercado. Também foi pauta desta gestao a busca pelo

equilibrio financeiro dos Conselhos Regionais e do Sistema como um todo.
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AMBIENTE
EXTERNO

Competéncias dos Conselhos Regionais, de acordo com o artigo 3° do Decreto-Lei n° 860, de 11 de
setembro de 1969, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 6.719, de 12 de novembro de 1979. Dispde
sobre a constituicao do conselho federal e dos conselhos regionais de profissionais de relacdes publicas e

da outras providéncias:

a) Fazer executar as diretrizes do Conselho Federal.

b) Disciplinar e fiscalizar, no seu ambito de jurisdicao, o exercicio da profissao de Relacdes Publicas.
c) Organizar e manter o registro de profissionais de Relacdes Publicas.

d) Julgar as infracdes e impor as penalidades definidas neste Decreto-lei.

e) Expedir as carteiras profissionais indispensaveis ao exercicio da profissao, as quais terdo fé-publica-
em todo o territdrio nacional.

f) Expedir certificados de registro de entidades que se dediguem profissionalmente a atividade de
Relacdes Publicas.

g) Elaborar o seu regimento interno para estudo e aprovacao do Conselho Federal.

h) Convocar e realizar eleicdes para composi¢cao e renovacao da respectiva Diretoria.
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Os desafios impostos pela transformacao da sociedade ao longo dos ultimos
anos, em consequéncia das ferramentas tecnoldgicas disponiveis e pelas
mudanc¢as nas relacdes e nos processos de trabalho, cria um cenario que exige
maior rapidez para avaliar, direcionar e monitorar a gestao do CONFERP, com
um olhar atento ao ambiente interno e externo, promovendo a visao de futuro
para potencializar os pontos positivos e, se necessario, mitigar impactos

negativos.

Focados numa governanca que possa gerar valor publico, com resultados
objetivos para a sociedade, o CONFERP implementou no periodo de 2019/2022
seu Planejamento Estratégico para aumentar sua eficiéncia e suprir a

necessidade demandada pela sociedade e seus registrados.

O CONFERP objetiva potencializar a protecao da sociedade e do profissional

de Relacdes Publicas, por meio da disciplina do exercicio profissional.
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GESTAO DE RISCO

Para o exercicio de 2022 as diversas acdes do CONFERP foram executadas de acordo
com o planejamento. A Diretoria Executiva cumpriu as nhormas existentes, nas esferas
administrativas e financeiras e as decisbes sdao tomadas de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira e levadas ao Plenario para aprovacao. Desta
forma, busca-se evitar riscos de qualquer tipo de déficit e futuras acdes envolvendo a

autarquia.

Neste processo, tomamos o cuidado possivel com a conducao na intervencao federal
dos Conrerps 1° e 5% Regiao, garantindo a execucao financeira e a melhor gestao dos

recursos.




CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E PARTES
INTERESSADAS

Publicidade
SISTEMA

CONFERP
CONRERP:s

Portal da
Transparéncia

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
E
GOVERNANCA

Redes
Sociais

Ampliar a relacao com a Sociedade, Governo, Estudantes e Inscritos tendo como base os
projetos de publicidade institucional.

Desenvolver agcdes de comunicacao que sejam auténticas e promovam a conectividade
com as partes interessadas.

Atender na plenitude a Lei de Acesso a Informacao (LAI), Lei 12.527/2011.

A informacao deve ser publica e aberta a todos.

Assegurar o direito fundamental de acesso a informacao.

Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecao.

Publico Interno: qualificar adequadamente o time de gestores e colaboradores para
suprir as demandas do CONFERP.

Publico Externo: ampliar a comunicacao com a Sociedade, Registrado e Instituicdes de
Ensino por meio da execuc¢ao dos projetos institucionais.

Conteudo.
Interatividade.
Responsividade.
Usabilidade.

Facebook.
Instagram.
Twitter.
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= CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS ‘

Informacgdes disponiveis ao cidadao:

Legislacao do Conferp.
http://conferp.orqg.br/legislacao/

Atas.

Editais.

Resultado das Eleicdes eletrdnicas.
http://conferp.org.br/eleicoes/

.Dados dos Diretores Executivos e demais Conselheiros Federais.
http://conferp.orqg.br/sistema-conferp/gestao-2019-2022/

Contato dos Conselhos Regionais/horéarios de funcionamento/endereco.
http://conferp.org.br/localize-seu-regional/

Balangos Contabeis mensais e anuais.
http://conferp.org.br/portal-da-transparencia/

Relatdrios Mensais de pagamentos de auténomos
http://conferp.org.br/portal-da-transparencia/



http://conferp.org.br/legislacao/
http://conferp.org.br/eleicoes/
http://conferp.org.br/sistema-conferp/gestao-2019-2022/
http://conferp.org.br/localize-seu-regional/
http://conferp.org.br/portal-da-transparencia/

PRINCIPAIS PROJETOS/ INICIATIVAS DE 2022

1. Planejamento Estratégico e Modelo de Governancga e
Gestdo do Sistema Conferp/Conrerps

Implementar o Planejamento Estratégico do Sistema de Governanca & Gestao e aprimorar o modelo de
Governanca e Gestao existente.

2. Publicidade e Comunicac¢ao Institucional

Desenvolver agcdes que promovam o relacionamento com a Sociedade e os Registrados por meio de eventos e
publicidade institucional.

3. Transparéncia Institucional

Aperfeicoar os atuais canais de transparéncia, especialmente as redes sociais, além de instituir canal de
atendimento e disponibilizar Ouvidoria.

4. Modernizacao da Infraestrutura do CONFERP

Prover o Conselho Federal de infraestrutura fisica, operacional e tecnolégica para o cumprimento, em especial
das atividades finalisticas.

5. Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

Dotar o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de plataforma tecnoldgica.

6. Desenvolvimento do Capital Humano

Qualificar adequadamente o time de gestores e colaboradores para suprir as demandas do Sistema
Conferp/Conrerps.

7. Gestao da Inovacao

Elaborar Politica Institucional que promova melhor prestacao de servicos a Sociedade e ao Registrado por
meio de solu¢des em inovagao, capacitacao, inteligéncia de mercado e parcerias com empresas e instituicoes
de ensino.

8. Relacionamento Institucional

Fomentar o relacionamento com a Sociedade, os Registrados, com as empresas, instituicdes de ensino e com
o legislativo nas instancias federal, estadual e municipal.
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No ano de 2022, com muitos desafios a serem superados, nao foi possivel dar andamento ao
plano proposto para o exercicio, como a estruturacao administrativa do Conselho Federal:
estruturacao de pessoal, adequacao fisica e atendimento aos profissionais de Relacdes
Publicas que foram prejudicados pela falta de receita. As acdes foram pautadas dentro dos
principios da ética e da disciplina, principalmente no que se refere ao desenvolvimento e
implementacao de acdes direcionadas para o cumprimento da missao institucional.
Infelizmente, devido a pandemia, instalada pelo novo Coronavirus (COVID-19), desde o inicio
de 2020, as acdes presenciais foram substituidas por atividades virtuais, dadas as

circunstancias.

O desafio de dar continuidade ao CONFERP e para cumprir o seu papel junto a sociedade, foi
intenso, arduo e extremamente cauteloso. Os gestores instruiram todos os processos e agcdes
da melhor maneira possivel. O cuidado para cumprir as legalidades exigidas pelo oérgao foi
diario e foi possivel verificar os resultados até o presente momento. Em 2022 nos sentimos

estimulados em alcancar a exceléncia em todas as areas do Conselho.
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Nosso plano de trabalho consistiu: na estruturacao do Planejamento Estratégico; no maior
investimento do capital humanos;, no aprimoramento do relacionamento com as partes
interessadas e na modernizacao do CONFERP no que tange aos aspectos operacionais, fisicos
e tecnoldgicos, com énfase em dispor de servicos digitais que facilitem a vida da sociedade.

Por outro lado, o futuro apresenta-se desafiador e repleto de oportunidades de crescimento.

Mais que uma declaracao, o que fora exposto € uma demonstracao clara dos esforcos
envidados na superacao dos desafios e obstaculos do inicio da estruturacao de uma Autarquia
Federal, na busca por uma gestao transparente, principalmente na exceléncia de
atendimento ao profissional de Relacdes Publicas baseada no aprimoramento do
desempenho organizacional, no desenvolvimento de parcerias, com o foco em resultados

orientados para a satisfacao da sociedade e dos registrados.



GESTAO DE PATRIMONIO
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SISTEMA

88NEEEB O setor de patrimoénio controla os moveis permanentes, que ficam na sede
S

em Brasilia, além de verificar sempre a necessidade dos setores em novas
aquisicoes.

No exercicio de 2022 o CONFERP nao adquiriu bens

ALOCACAO DE
RECURSOS
E
AREAS
ESPECIAIS DE
GESTAO
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DE
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DIRETORIA
EXECUTIVA

Marcelo de Barros Tavares

Tesoureiro

Periodo de Gestao:06/02/2022a 31 /12/2025

Ato: Ata da 12 Reunido Solene de Posse - 26/1/2019 - Gestao 2019-2022
E-mail : presidéncia@conferp.org.br

Célia Christina de Almeida Padreca Nicoletti
Secretaria-Geral

Periodo de Gestdo: 12/2/2022a5/2/2022

Ato: Ata da 102 Reunido Extraordinaria de 20/01/2021

E-mail : secretaria-geral@Conferp.org.br

Carlos Alberto Mello da Silva Muller

Tesoureiro

Periodo de Gestdo: 1/2/2022a 5 /2/2022

Ato: Ata da 12 Reunido Solene de Posse - 26/1/2019 - Gestdao 2019-2022
E-mail: tesouraria@conferp.org.br
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mailto:secretaria-geral@Conferp.org.br

ROL
DE
RESPONSAVEIS

DIRETORIA
EXECUTIVA

Carlos Alberto Mello da Silva Muller

Presidente

Periodo de Gestdo:06/02/2022a 31 /12/2025

CPF: xxx.680.710-54

Ato: Ata da 12 Reuniao Solene de Posse - 05/-2/2022 Gestao 2022-2025

E-mail : presidéncia@conferp.org.br

Mary Gabriela Vieira dos Santos

Secretaria-Geral

Periodo de Gestdo:06/02/2022a 31 /12/2025

CPF: xxx.052.728-46

Ato: Ata da 12 Reuniao Solene de Posse - 05/-2/2022 Gestao 2022-2025
E-mail : secretaria-geral@conferp.org.br

Marcelo de Barros Tavares

Tesoureiro

Periodo de Gestao:06/02/2022a 31 /12/2025

CPF: xxx.723.360-34

Ato: Ata da 12 Reunido Solene de Posse - 05/-2/2022 Gestdao 2022-2025
E-mail: tesouraria@conferp.org.br


about:blank

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022
Balango Financeiro

INGRESS0S

Anterior ESPECIFICACAD ici

Receita Crgam entaria 18.103,08 36.351,25 Despesa Orcamentzria 133.605,19 8132526

RECEITAREALIZADA 18,103,038 36.351,25 (REDITO EMPENHADO LIGUIDADO 53.582,73 10.847,02

SISTEMA RECEITA CORRENTE 18.103,08 19,651,25 (REDITO EMPENHAD O — PAGO 7402246 70.478,24
CONFERP COTAPARTE 14,347,70 17.483,32 DESPESA CORRENTE 74.022,46 40.478,24
CONRERPs FINANCEIRAS 3.755,38 215793 PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 17.233,34 B.678,57
ATUALTZACAD MONET ARTA 3.755,38 215743 ENCARGOS PATRONALS 3.355,00 3.240,02

%ﬁ“lﬁ?&%“ DE DEP. BANC. E APLICACCES 275538 2.157,93 OUTRAS DESPESAS CCRRENTES 53.046,23 28.286,27

OUTRAS RECEITAS CORRENTES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 71,42 176,58

RECEITAS NAC IDENTIFICADAS DEMAILS DESPESAS CCRRENTES 6,47 5,50

RECEITADE CAPTTAL 16.700,00 DESPESA DE CAPITAL 30.000,00

AMORTIZACAQ DE EMPRESTIMO 16.700,00 AM[P.'I'IZ.\'-'CED DA DIVIDA 30.000,00
BALANCO

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferénd s Ananceiras Conceddas
FINANCEIRO

Recebimentos Extraorcamentarios 77.975,54 13.524,00 Pagamentos Extraorcamentarios 18.914,59 5.921,40
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Irecricio de Restos a Pagar Processados 59.582,73 10.847,02  Pagamentee de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Vaores Vinoulados 4.270,22 267698  Depdsitos Restituives e Vdores Vinculades 217498 206421
Oufros Recebimentos Extraorcamentarios 14.122,59 Cutros Pagamentos Extraorcamentarios 16.739,61 3.857,19
Saldo em espéde do Exercicio Anterior 433.64498 561.201,38 Saldo em espécie para o Exerdicio Sequinte 443,203,532 523.82957

Caixa e Equivalente de Caixa 433,64498 561.201,38  Caixae Equivdente de Caxa 443,203,532 523.82997




SISTEMA

CONFERP
CONRERPs

BALANCO
FINANCEIRO

CONFERP

Periodo: 01/12/2022 a 31/12/2022

INGRESS05 DISPENDIOS

Depodtos, Rest, Virs Vinculados
Totd:
Braslia-DF, 31 de dezembro de 2022

por MARCELO DE BARROS

MARCELO DE BARROS ™
TAVARES:80872336034

MARCELC DE BARROS TAV ARES
Tesoureiro

a08.75.3%0-#

Exercicio Atual

595.723,60

Exercicio Anterior ESPECIFICACAD

Exercido Alual Exerdcio Anteror

Depdsitos, Rest, Virs Vinculados

611.076,63 595.723.60 611.076,63

Assinado de forma digital por CARLOS ALBERTO
MELLO DA SILVA M 4

CARLOS ALBERTO e s ATA CONTABILIDADE oiomr st
MELLODASILVA =~ s e E AUDITORIA R o
MULLER:01168071054 22 stvahuuier: LTDA:370768740001 =w-uee sdoPI A,

Dados: 2023.03.31 10:29:17 0300
32

CARLOS ALBERTO M. 5, MULLER ATACCHTABILIDADE E AUDITCRIALTDA

Presidents Assessoria
Contabil CRC
011.630.710-54
DF n2 485
151.408.491-

0o



CONFERP

Conselho Federal de Profissionais de Relagtes Pblicas

(NPJ: 00.339.390/0001-29

I
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS RECEM
SISTEMA
CONFERP RECEITA CORRENTE 350.000,00 350.000,00 298.660,24 91,339,76
CONRERPs COTAPARTE 365.000,00 355.000,00 262.495,85 -102.504,05
FINANCEIRAS 25.000,00 25.000,00 36.038,53 11.038,53
ATUMTZACAD MONETARIA 25.000,00 25.000,00 36.038,53 11.038,53
REMUNERACAC DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 25.000,00 25.000,00 36.038,53 11.038,53
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 125,76 125,76
RECEIT ASDIVERSAS 0,00 0,00 125,76 125,76
RECEITADE CAPITAL 35.000,00 35.000,00 10.200,00 -24.800,00
AMORTIZACAQ DE EMPRESTIMO 35.000,00 35.000,00 10.200,00 -24.800,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERC (IOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00

SUB-TOTAL DAS RECEITAS 425.000,00 42 5.000,00 308.860,24 -116.139,76
BALANGCO
ORQAM ENTARIO DEFICIT 0,00 0,00 132.561,14 132.561,14

TOTAL 425.000,00 425.000,00 441.421,38 16.421,38
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 107.300,00 0,00 107.300,00
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 107.300,00 0,00 107.300,00

CREDITO DISPOMIVEL DESPESA CORRENTE

390.000,00 497,300,00
Pagina: 1/ 2




CONFERP

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

DESPESAS
EMPENHADAS

ENCARGOS PATROMAIS 23.500,00 23.500,00 24.211,16
OUTRAS DESPESAS CORREMTES 268.600,00 364.600,00 324.688,31
BEMEFICIOS APESSOAL 47.000,00 47.000,00 38.456,02
US0O DE BEMS E SERVICOS 14.,100,00 8.804,00 6.247,13

SISTEMA SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 207.500,00 308.796,00 279.985,16

CONF
CONR

ERP TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.000,00 2.000,00 1.172,90
ERPs TRIBUTOS 2.000,00 2.000,00 1.172,90
DEMAIS DESPESAS CCRRENTES 3.600,00 3.600,00 1.262,99
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 35.000,00 35,000,00 0,00
INVESTIMENTOS 25,000,00 25.000,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 25.000,00 25.000,00 0,00
INVERSGES FINANCEIRAS 10.000,00 10.000,00 0,00
EQUIP AMENTOS EMATERIALS PERMANENTES 10.000,00 10.000,00 0,00

SUB-TOTAL DAS DESPESAS 425.000,00 532.300,00 441.421,38

BA LA N go SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00
o Rg A M E N TA R I O TOTAL 435.000,00 532.300,00 441.421,38

Braslia-DF, 31 de dezembro de 2022 CARLOS ALBERTO  AZsisimifamines ™
o por MARCELO DE BARROS MELLO DA SILVA 2

AC SOLUTI Multipla

ideoconferencia,

52

MARCELO DE BARROS s . St =11, OGS Ao
TAVARES:80872336034 1 i ot tintiarnsi™ MULLER:01168071054 4.0 ot i
MARCELO DE BARR.CS TAVARES CARL(OS ALBERTOM. 5, MULLER
Tesoursiro Presidente
WHTHIB0-H X680, 710-54

DESPESAS
LIQUIDADAS

24,211,165
324.588,31
38,456,02
5.247,13
279.985,16
1,172,50
1.172,90
1,262,99
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
441.421,38
0,00
441.421,38

ATA CONTABILIDADE E Xsmonaimonseeonss -

I=Brasila, 0U=AC SOLUTI

AUDITORIA

| TDA:37076874000132 &

21.984,66
273.566,67
36.018,54
5.389,99
231.658,14
1.038,31
1.038,31
1,262,99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
381.838,65
0,00

381.838,65

<=BR, 0=ICP-Bra:
Multipla vS, 0u=265743620¢

0180,

0
u=Videoconferencia, ou=Certiicado PJ A1, cn=ATA
ONTABILIDADE E AUDITORIA LTDA:37076874000132

ATA CONTABILIDADE E AUDITORIALTDA
Assessoria

Contabil CRC

DF n2 485
XXX.408.491-

o0

4,283 34
39.911,69
8.543,98
2.556,37
28.810,34
827,10
827,10
2,337,01
35.000,00
25,000,00
25,000,00
10,000 ,00
10.000,00
90.878,62
0,00

50.878,62
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Conselho Federal de Profissionais de Relac@es Plblicas

CNPJ: 00.339.390/0001-29

I ———
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balango Patrimonial

Exerdcio Atual

Exercido Ahual

ATIVO CIRCULANTE 542.706,664 PASSIVO CIRCULANIE 62.001,84
CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA 443.203,82 gﬁg‘iihféﬁg%iiﬁémm' FREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTOPRAZO 99,502,894 FORMECEDORES E COMTAS A PAGAR A OURTO PRAZO 39,582, 73

0,00 DEMAIS OBRIGACOES A OURTO PRAZOD 3.4909,13

ATIVO NAO-CIRCULANTE 69,025,600 PASSIVO NAOQO-CIRCULANTE 0,00

IMOBILIZADO 69.025,60| FORMECEDORES A LOMGO PRAZO 0,00
BENS MCVELS 36.192,73| CBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMCVELS 54.510,62] OBRIGACOES DIVERSAS A PAGAR LOMGO PRAZO 0,00
(-) DEPRECIACAD, EXAUSTAOE AMORTIZACAD ACUMULADAS 21.677,750 PROVISOES A LONGO PRAZD 0,00

TOTAL DO PASSIVO 62,991,585

Pagina: 1,2



CONFERP

SISTEMA

CONFERP ATIVO FINANCERO

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

PATRIMONIO LIQUIDO

CONRERPs

Compensacies

Egpedficacdo Exercicio Atual

Patrim dnio Sodal e Capital Socid 0,00

Ajuste de avaliacdo Patrimanid 0,00

Demais Reservas 0,00

Resultados Acumuados 548,740,349

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 543.740,39

TOTAL 611.732,26 TOTAL 611.732,26
443.822,15) PASSIVO FINAMCEIR.O 52,991,384

ATIVO PER-MAMENTE 167.910,10) PASSIVO PERMAMEMNTE 0,00
SAL DO PATRIMONIAL 548.740,3%

Quadro do Superdvit/Défidt Financeiro

ESPECIFICACAD ESPE CIFICAGCAD
Saldo do Atos Potenciais Ativos Saldo do Alos Potendais Passivos
Execucdo de Garantias e Contragarantizs Recebidas 0,00| Execucdo de Garantizs e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Dire tos Converiados 0,00 Execucdo de Cbrigagies Conveniadas 0,00
Execucdo de Dire tos Contratuais 0,00 Execucdo de Cbrigagies Contratuas 0,00
Execucdo de Qutros Atos Potendiais do Ativo 0,00] Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Exerdcio Atual Exerdcio Anteror

Superavit Ananceiro 380.830,24 512.190,19
B ALAN g O Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2022 CARLOS ALBERTO  fshsbisimmssspn onos usco
MARCELO DE BARROS MELLO DA SILVA A ATA CONTABILIDADE E £4% N
p AT R | M o N I AL TAVARES:80872336034 MULLER:01168071054 gisminonsons: AUDITORIA
—+FBA376768740601
MARCELO DE BARRCS TAY ARES CARLCS ALBERTO M. S. MULLER ATA CONTABILIDADE E AUDITORIA LTDA

Tesoursiro Presidente Assessoria

808.723.310-34 011.580, 710-54 ContabilCRC
DF n2 485

151.408.491-
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SISTEMA

CONFERP
CONRERPs

DEMONSTRACAO
DOS
FLUXOS
»]3
CAIXA

CONFERP
Conselho Federal de Profissionais de Relagies Publicas
CMNPI: 00.339.390/0001-29

Periodo: 01/ 01/ 2022 3 21/ 12/ 2022
Demonstracgd@o dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atual Exerdcio Anteror

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RE CEITA CORRENTE 298.660,24 305.426,72
COTA PARTE 262.495,95 289.526,77
FIMAMCEIRAS 36.038,53 15.899,95
ATUALIZACAD MOMETARLA 36.033,53 15.899,95
REMUMNERACAD DE DEF. BAMNC. E APLICACOES FINANCEIRAS 36.038,53 15.899,95
CUTRAS RECEIT AS CORREMTES 12575 0,00
RECEITAS MAD IDEMTIFICADAS 12575 0,00
OUTROS INGRESSOS 116.959,06 87.374,68
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 381.838,65 337.894, 10
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 83.986,02 71.381,80
ENCARGOS PATR.OMAIS 2198456 20.753,04
OUTRAS DESPESAS CORREMTES 273.566,67 243,239,57
TRIBUTARIAS E COMTRIBUTIV AS 1.033,31 123191
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 1.262,99 1.287,78
OUTROS DESEME OLSOS 124.606,80 109,262,494
FLUXO DE CADXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES -00.826,15 -54.355,14
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
AMORTIZACAD DE EMPRESTIMO 10.200,00 43.300,00
DESEMBOLSOS
INVERSCOES FINANCEIRAS 0,00 5.497,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 10.200,00 37.303,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FIMAMCIAMENTO
INGRESS0OS
DESEMBOLSOS
AMORTIZACEO DA DIVIDA 0,00 30.000,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 -30.000,00
APURACAC DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAOD LIQUIDA DE CADXA E EQUIVALENTES DE CADXA -80.626,15 -47.052,14
CAXA E EQUIVALENTES DE CAD{LA INICIAL 523.829,97 570.882,11
CATXA E EQUIVALENTES DE CADXA FINAL 443.203,82 523.829,97
Brasilia-DF, 21 de derembro de 2022
MARCELO DE BARROS S CARLOS AL BERTO e
TAVARES:80872336034 ou=Certificado PF A1, cn=CARLOS ALBERTO ATA CONTABILIDADE E
it MULLER:01168071054 Netio0AStuauiErotesorioss AUDITORIA
Dados: 2023.03.31 10:32:50 0300 L TDA-37076874000132
MARCH O DE BARRIOS T A ARES CARLOS AL BERTO M. S, MULLER ATA CONTABILIDADE E AUDITORIA LTDA
Tesoursiro Presidents Assessoriz Contdbil

CRCDF n® 485
B0E,723.3650-34 011.680.710-54 151.408.451-00



CONFERP

Conselho Federal de Profissionais de Relagtes Piblicas

CNPJ: 00.339.390/0001-29
|
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio
Anterior Atual

SISTEMA

CONFERP
ER

Fxercicin Afual

C O N R p VAR ACADH PATF‘.[MCNIP.I. AUMENT ATIVA 298 660,24 310.376,72 VARLACAD PATRIMOMIA. DIMINUTIVA 44442343 350.841,52
S CONTRIBUICOES 262,485,95 289.526,77 PESSCHL E ENCARGOS 151.441,70 134.183,0%
OONTRIBLEGOES SOOMIS 262.455,95 289.526,77 REMUNER ACAOD DE PESSOAL 50,086, 02 77.167,58

CONT RIBTCOES SOCIAIS 262,495,595 289.526,77 REMUMNERACAD A PESSOA. - RPPS 50.086,02 77,167,548

VARTACTES PATRIMON IS AUMENTATIVAS FINANCETRAS 36.038.53 15,859,595 ENCARGDS PATROMAIS 19.786,57 22.806,57

OUTRAS VARIACDES PATRIMONI ALS AUMBNTATIVAS - FINANCEIRAS 36.038.53 15.559,95 EMNCARGOS PATROMALS - RPPS 19.786,57 22.806.57

MULTAS SOBRE ANUIDADES 36.038.53 15.559,95 BENEFICIOS A PESSOML 41,569,11 34.208,54

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMBNTATIVAS 125,76 4.950,00 BENERQJOS & PESSOAL - RPPS 41,569,11 34,208,554

VARIAGAD PATRIMONIAL AUMENT ATIVA A (L ASSIFICAR 125,76 0,00 USC DE BEMS, SERVECOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 289.234,34 214.332,68

RECHIT A5 MAC IDENTIFICAD A5 125,76 0,00 USO DE MATERIAL DE COMNSUMO 382,50 2.389,20

DIVERSAS YARIACCES PATRIMONI ALS AUMENT ATIVAS 0,00 4.950,00 CONSUMO DE MATERIAL 382,50 2.389,.20

VARIACDES PATRIMOMI ATS AUMENTATIVAS DECDRRENTES DE

~
VAR IAQO E S FAT0S GER ADCRES DiVERSCS 0,00 4.950,00 SERMICDS 285.845,79 2009.577,72

SERVIQOS TERCHROS - PESS0AS ASICS 9.364,63 6.369,53

PATR I M 0 N IAI S SERMICOS TERCHROS - PESSOAS JURIDICAS 276485, 16 203,208,135
DEPRECT ACAC, AMORTIZACAD E EX AUSTAD 3.002,05 2,365, 7€

DEPREQ ACKD 3.002,05 2,365, 7€
TRIBUT ARIAS 2.484,40 1.303,33
IMPOETCE, T4 A5 E COMTRIBUICOES DE MELHORIA 2.484,40 1.303,33
IMPOSTOS 2.484,40 1.303,33
OUTRAS VART AQOES PATRIMONI AS DIMIMUTIVAS 1.262,99 1.022,42
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 1,282,559 1.022,42

VART ACDES PATRIMONI ALIS DIMIMUTIVAS DECORRENT ES DE FATOS

GERADCORES DIVERSCS 1.262,59 L0242

Total das Varagies Afivas : 298.660,24 210.276,72 Total das Variacoes Passivas 1 444,423,432 350,841,527
RESULTADD PATRIMOMIAL
Deficit do Exercido 145762,19 40,464,380 Superavit do Exercicio

Pagina: 1/2



CON FE RP Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
[

Total 44442343 350.841,52 Total 444.473,43 350.841,53
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2022 CARLOS ALBERTO MELLQ “ose emgausor oo seironeiioon
MARCELO DE BARROS DASILVA e e QL/EFT%I;T: BILIDADEE
TAVARES:80872336034 £ MULLER:01168071054 i ieson LTDA:37076874000132 Rammiimiiiarions:
MARCELC DE BARRCS TAV ARES CARLOS ALBERTO M. S. MULLER ATA CONTABILIDADE E AUDITORIA LTDA
Tesoursiro Presidente Assessoria
808.723,360-34 011,680, 710-54 ContabilCRC
SISTEMA DF n2 485
CONFERP 151.408.491-
CONRERPs 00

VARIACOES
PATRIMONIAIS
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As Demonstracdes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n° 4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado
ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n°® 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 6 edicdo, e Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conformme NBC T 16.1 a 16.10.

As demonstracdes contabeis sao as seguintes:
Balanco Patrimonial,

Balanc¢o Financeiro;

Balanco Orcamentario;

Demonstracao das Variacdes Patrimoniais;
Demonstracao dos Fluxos de Caixa.

SISTEMA

CONFERP As demonstracdes contabeis (balancos) sao elaboradas pelo sistema contabil denominado Siscont.Net e atende a legislacao
vigente em vigor. (Lei n° 4.320/64, Manual de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico - MCASP e Normas Brasileiras de

CON RE R PS Contabilidade aplicadas ao Setor Publico, conforme NBC T 16.1 a 16.10 do CFC).

Os avanc¢os na contabilidade do CONFERP se da através da implantacao do Centro de Custos, desde a elaboracdo da Proposta

Orcamentaria Anual a partir do exercicio de 2020, por projetos e atividades, até a execucao da mesma, possibilitando a

identificacao de todos os custos fluxos e variaveis.

A partir do exercicio de 2020, foi implementado o Centros de Custos que possibilita a identificacao das Atividades Finalisticas e de
Gestao.

PALAVRA DO Portanto, declaro que as informacdes constantes nas Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Balanco Financeiro, Balanco
Orcamentario, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e Demonstracdo do Fluxo de Caixa, regidos pela Lei n° 4.320/64, pelas
CONTADOR Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade PuUblica Aplicada ao
Setor PuUblico — MCASP, relativos ao exercicio de 2021, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacao orcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Federal de Profissionais de Rela¢cdes Publicas - CONFERP.

ATA CONTABILIDADE
E AUDITORIA

ATA CSREEBITERS
CRC-DF n° 485
Assessoria Contabil do CONFERP

Oria Ltda.



PARECER
COMISSAO PERMANENTE DE TOMADA DE CONTAS E PATRIMONIO

SISTEMA Consulta-nos a Diretoria Executiva do Conferp em relacdo ao relatério integrado do exercicio do ano de 2022 do Conselho

CO N F E R P Federal de Profissionais de Relagdes Publicas - Sistema Conferp.

CONRERPS Os conselheiros, membros da Comissdao Permanente de Tomada de Contas e Patrimonio, nomeados pela Portaria N2
197, de 05 de fevereiro de 2022, consideram aprovado o relato integrado encaminhado a nés, compreendendo que o documento tem como
base informagdes prestadas pelos integrantes Diretoria Executiva no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022. Ante o exposto, atendidos os
critérios pelo Tribunal de Contas da Unido/TCU, conclui-se que o relatorio atende as especificacbes desejadas em consonancia com as

prioridades da atual gestao e com as demandas da classe profissional.

Sem mais a constar, a Comissdao Permanente de Tomada de Contas e Patriménio reitera o compromisso com a transparéncia
e a responsabilidade do uso dos ativos publicos.

COMISSAO ,
PERMANENTE b oparecer

DE Cg,’(x?ﬁe(d,}- .

To MADA Célia Christina de A Padreca Nicoletti Valmiria Antoénia Balbinot

Membro Efetivo Membro Efetivo
DE CONTAS
E
PATRIMONIO

) —_
( / oy ]
oo F“%m Ot & Lok

Inara Regina Batista da Costa
Membro Suplente



SISTEMA

CONFERP
CONRERP:s

DECLARACAO
»]3
INTEGRIDADE
DO
RELATO INTEGRADO
2022

A Diretoria do Conselho Federal de Profissionais de Relacdes Publicas — Conferp declara;

“a integridade dos dados, financeiros e nao financeiros, qgue compdem o Relato
Integrado 2022;

“a aplicacao do pensamento coletivo na preparacao e na apresentacao do Relato
Integrado 2022;

“a apresentacao do Relato Integrado 2022, de acordo com adaptacdes contidas na
Decisao Normativa TCU n°198, 23 de marco de 2022.

Brasilia - DF, 28 de marco de 2023.

f:

e 11 Do il s 5o Wi e
L |

Carlos Alberto Mello da Silva Muller Mary Gabriela Vleira dos Santos Marcelo de Barros Tavares
Presidente Secretaria-Geral Conferp Tesoureiro do Conferp
Conrerp/4°® 3918 Conrerp/2® 4553

Conrerp/4? 3120



SISTEMA

CONFERP
CONRERP:s

ATA
DE
APROVACAO

ATA DA 12 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DA COMISSAO PERMANENTE DE
TOMADA DE CONTAS E PATRIMONIO/CPTCP DO CONSELHO FEDERAL DE RELACOES
PUBLICAS- CONFERP. 1. DA TA/HORA RIO/LOCAL: Aostrinta dias do més de margo de dois e
vinte e trés as 18 horas e 15 minutos, via on-line. 1- PRESENGCAS: Carlos Alberto Mello da Silva
Mdller, Presidente; Membros Efetivos Célia Christina de Almeida Padreca Nicoletti e Valmiria
Antdnia Balbinot. Conselheiros Suplentes:. Inara Regina Batista da Costa. Justificaram as
auséncias. Mary Gabriela Vieira dos Santos, Secretana-Geral; Marcelo de Barros Tavares,
Tesoureiro e o Conselheiro Suplente André Quiroga Sandi. O Presidente Caros Miller assumiu a
Secretaria-Geral ad hoc. 2- ORDEM DO DIA: 1) Aprovagao do Relato Integrado do Conselho
Federal de Profissionais de Relagoes Publicas/ICONFERP, referente ao exercicio de 2022.
Agradeceu a presenca de todos e comunicou que os Diretores Executivos do Conferp, em
cumprimento as nommas estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Uni@o/TCU, apresentaram a
documentacdo para ser aprovada e publicada no site do Conferp. Informou que os Diretores
assinaram a DECLARAGAO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO 2022, (inserido na
pagina 47 ). Em seguida, leu o parecer emitido pela Comissao de Tomada de Contas e Patrimdnio
- CTCP (constante na pagina 46) do relatorio. O referido parecer foi aprovado e assinado pelos
trés membros presentes de acordo com a Portaria 197/2022. Os membros da CTCP, salientaram
que os documentos anexados ao relatorio estdo de acordo com as normas do Tribunal de Contas
da Unido/TCU. Acrescentaram que os demonstrativos contabeis apresentaram a real situacao
financeira do Conferp. Ndo havendo nenhumoutro assunto a ser discutido e com o consentimento
de todos os participantes, colocou-se em votacao o Relatono Integrado do Conferp 2022, que foi
aprovado por unanimidade sem ressalvas. O mesmo sera publicado no site do Conferp até o dia
31 de marco de 2023, para que se cumpra o prazo estabelecido. Com o cumprimento da pauta, a

reuniao foi encerrada. ENCERRAMENTO: Para constar eu, .%”ﬂfﬁw-carlus Muller,
Secretario-Geral do Conferp ad hoc, subscrevo a presente ata que segue assinada por todos os
presentes.

Célia Christina de A.Padreca Nicoletti <=4+

Valmiria Anténia Balbinot Pl s R

Inara Regina Batista da Costa Tranee ﬁhi:,rm Btk & (G



CONSELHO FEDERAL DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS - CONFERP

SCS QUADRA 02 BLOCO EDIFICIO SERRA DOURADA - SALA 107
CEP: 70300-902 - BRASILIA/DF

conferp@conferp.org.br

P

presidencia@conferp.org.br SISTEMA
tesouraria@conferp.org.br ESNEEEB
S

Contato: (61) 32243183 (61) 99162-6581
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