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ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FEDERAL DE PROFISSIONAIS DE
RELACOES PUBLICAS- CONFERP. 1. DATA-HORARIO-LOCAL: Aos trinta dias do més de
abril de dois mil e vinte e dois, as 9 horas, em formato virtual, via Zoom. 2.
PRESENCAS. Presidente Carlos Alberto Mello da Silva Muller, Secretaria-Geral Mary Gabriela
Vieira dos Santos e Tesoureiro Marcelo de Barros Tavares. Conselheiros Efetivos: Célia
Christina de Almeida Padreca Nicoletti; Laury Garcia Job; Valmiria Anténia Balbinot.
Conselheiros Suplentes: André Quiroga Sandi; Ana Karla Carmo de Melo; Inara Regina
Batista da Costa; Luiziane Silva Saraiva, Priscila do Couto Corréa e Priscilla Nunes Peixoto.
Maria Mendonga dos Reis, Assistente da Diretoria Executiva do Conferp. Justificaram as
auséncias: Marcelo Souza Oliveira e Guilherme Tell Barbosa Silva. 3) ABERTURA: O
Presidente Carlos Alberto Mello da Silva Muller cumprimentou a todos e agradeceu pela
participacdo. 4) ASSUNTOS: 5) Plano Estratégico: o Presidente Carlos apresentou as
informacdes preliminares do Planejamento Estratégico do Conferp, tais como: os Norteadores
Estratégicos, Missdo, Valores, Analise SWOT/FOFA (Forcas, Oportunidades, Fraquezas e
Ameagas), organograma e descricdo completa das diretorias criadas. Em seguida, convocou
0s representantes das respectivas diretorias para apresentar o status do planejamento tatico
de cada diretoria. Reiterou a importancia da Diretoria de Comunicacdo e Relacdes Publicas,
gue atuara também no apoio as acdes das demais diretorias. Passou, inicialmente, a palavra
para apresentacdo do: a) Plano Tatico da Diretoria de Relagcfes Académicas e
Educacionais: A conselheira e diretora Valmiria Anténia Balbinot cedeu a palavra a Marcelo
de Barros Tavares, membro efetivo da Diretoria para detalhar as acdes propostas. Marcelo
apresentou seis acdes, que foram planejadas durante as reunides semanais da Diretoria,
realizadas as quartas-feiras: Programa de Estagio Supervisionado, Parceria Abrapcorp,
Integracéo de Cursos Analogos, Pesquisa de Opinido de Académicos, 22 Edicao do Hackathon
RP e Relacionamento Institucional Instituicbes de Ensino Superior - IES; b) Diretoria de
Comunicacdo e Relacdes Publicas - Inclusdo de voluntaria: O Presidente Carlos
comunicou a inclusdo da estudante Larissa Martins como membro voluntaria para atuar no
gerenciamento do perfil da entidade no Instagram. Priscila Couto reforcou o comentério de
André Quiroga que toda acao de Larissa sera previamente validada pelos membros da Diretoria
de Comunicacao; c¢) Demais Diretorias: as demais diretorias comunicaram o status de seu
plano tatico ainda em construcéo, portanto nova reunido extraordinaria seria marcada entre
sete a dez dias Uteis como prazo final para essas apresentacdes; 6) Relato da Reunido com
Presidentes das 22, 42 e 62 Regifes realizada presencialmente em Porto Alegre nos dias
vinte e um de abril as 14 horas: O Presidente Carlos relatou como foi 0 encontro com 0s
presidentes regionais, lembrando que cada presidente frisou ter arcado com o0s custos de
viagem por conta propria, sem utilizar recursos do Conselho. O encontro ocorreu na sede do
Conrerp da 42 Regido. O encontro organizado pelos Presidentes foi mencionado diversas vezes
sobre seu carater informal e exclusivo aos Presidentes. No entanto, no dia, foram apresentadas
pautas estruturadas, com carater de reunido, incluindo as presencgas de membros da Diretoria
Executiva e assessoria juridica da 42 Regido. Inclusive, foi dado ao encontro o nome de Férum
dos Presidentes dos Conselhos Regionais de Profissionais de Relagbes Publicas pelos
préprios presidentes regionais. Dos cinco presidentes regionais existentes, apenas trés
puderam estar presentes por motivos de agenda. O presidente José Alessandro, da 12 Regiao,
solicitou a possibilidade de acesso remoto para participacéo a distancia e néo foi atendido pelos
colegas. Oito pautas foram apresentadas ao Presidente do Conferp, sendo elas: a)
Levantamento de perfil dos servidores dos Conrerps (em busca de uma padronizacédo
adequada para o Sistema); b) Fiscalizagdo centralizada com concurso realizado pelo Sistema,
1 fiscal a cada 1 mil registrados, 6 fiscais ao todo (3 para Conrerp 2 e 4, e 3 para Conrerp 1, 3
e 6), dimensionamento realizado com base em numeros extraidos dos sites da Abracom e
Mega Brasil; ¢) Carteira Profissional, Carteira de Estudante, Contrato com o SERPRO; d)
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Programa de Recuperacgédo de Crédito (REFIS); e) Reducao da cota-parte por meio de RN, por
um determinado periodo; f) LGPD e Sistema de Gestéo Integrado. Aproveitando o encontro, o
Presidente do Conselho Federal Carlos reforgou os novos procedimentos e o fluxo de trabalho
gue a RN das carteiras profissionais trara no dia-a-dia dos Regionais e 0s processos de
pagamentos como deverao ser tratados, e também a intencdo do Federal de levar adiante o
projeto da RN que d& fim ao registro provisorio, com entrada direta do profissional com o seu
Registro Definitivo, com a possibilidade de 1 ano ou 2 de reducéo em 50% do valor da anuidade
como incentivo ao ingresso e registro. 7) Criacdo de Calendario Macro (Conferp): o
Presidente Carlos iniciou a pauta, ressaltando a importancia da formalizagdo da programacéo
de datas comemorativas e de acdes das Diretorias, a fim de manter a gestdo mais integrada e
ciente dos compromissos firmados, bem como, em momento oportuno, compartilhar com o
Sistema para alinhamento e apoio nos projetos. Neste calendario Unico, poderiam estar as
datas das Reunides programadas, principais datas comemorativas da area e correlatas, Datas
estratégicas para o Sistema Conferp-Conrerps, Datas de eventos do Conferp, datas de eventos
do mercado e academia. 8) Indicacdo dos membros para Ouvidoria e Corregedoria: Carlos
explicou a relevancia das duas atividades e a importancia de serem membros que ndo compde
gestao no federal ou nos regionais, como forma de ampliar a atuagdo do Conferp, reforcar a
equipe e garantir isonomia do trabalho a ser executado. a) Ouvidoria: entre as principais
atividades, a pessoa que atuard na ouvidoria devera receber manifesta¢des dos profissionais
registrados e/ou qualquer Pessoa Fisica ou Juridica que acione os canais de Ouvidoria oficiais
do Conferp (site, e-mail e App). A profissional indicada e aprovada pelo plenario para este
trabalho foi a Profissional de Relagcbes Publicas Mércia Segala Bruns. b) Corregedoria: sua
principal atividade é de auxilio e correcéo junto aos Conselhos Regionais. A indicacdo e
aprovacao do plenario para este trabalho foi do Profissional de Rela¢des Publicas Fernando
Noronha. Apéds as discussdes e apresentacdes, o Presidente abriu para votacao dos presentes.
Priscila Couto solicitou mais dias para analisar as indicacdes. Por voto da maioria, ambas
indicacBes foram validadas e serdo formalizadas nos sete a dez dias Uteis seguintes, inclusive
por meio de Portaria. 9) Follow-up dos Estagios: Marcelo Tavares apresentou a distribuicao
de cada estudante em projetos e acdes pertinentes a cada Diretoria. Comunicacao e Relacdes
Plblicas: Caroline Neves Meira Lobo, no Planejamento e Curadoria de midias sociais, e
Roxane Vieira dos Santos, na Criacdo Visual e Textual, ambas sob supervisdo de Priscilla
Nunes Peixoto e Célia Christina Padreca Nicoletti; Relacionamento com os Profissionais
Registrados: na area de Pesquisa com Registrados, Gabriele Maria Lona Loiola Paixao, sob
supervisdo de Ana Karla Carmo de Melo; RelacBes Académicas e Educacionais: Rochele da
Silva Lino para Pesquisa com estudantes, sob supervisdo de Inara Regina Batista da Costa;
Na mesma Diretoria: Projetos Especiais com Guilherme Felipe Silva dos Santos para
Integracdo dos Novos Cursos Anéalogos, Aline Cardoso Pereira para planejamento do evento
Conextes RP e Hackathon RP 2022, ambos sob supervisdo de Marcelo de Barros Tavares;
Maria Eduarda Almeida de Oliveira para Lideres Estudantis, sob superviséo de Valmiria Antnia
Balbinot; Relacionamento com o Mercado: Vitéria Beatriz Moreto no projeto Podcast Fala RP
e Prémio de Reconhecimento Profissional, com supervisdo de Priscila do Couto Corréa e
Wemily Olivia da Silva para Lideres Estudantis, sob supervisdo de Laury Garcia Job. 10)
Encerramento: A reunido foi encerrada pelo Presidente Carlos, que reforcou a importancia do
avanco das diretoriad com seus planos téticos para construgdo do calendario macro e
compartilhamento dos projetos junto aos demais regionais. Agradeceu a presenca de todos 0s

Conselheiros a Reunido. Para constar, eu, (e W“’m“‘“\’”# Mary Gabriela Vieira dos Santos,
Secretaria-Geral, lavrei a presente Ata. Sdo José do Rio Presto/SP, 30 de abril de 2022.xxxx

Carlos Alberto Mello da Silva Muller Miller
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