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ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FEDERAL DE PROFISSIONAIS DE
RELACOES PUBLICAS- CONFERP. 1. DATA-HORARIO-LOCAL: Aos vinte e seis dias do
més de marco de dois mil e vinte e dois, as 20 horas, em formato virtual, via Zoom. 2.
PRESENCAS. Presidente Carlos Alberto Mello da Silva Muller, Secretaria-Geral Mary Gabriela
Vieira dos Santos e Tesoureiro Marcelo de Barros Tavares. Conselheiros Efetivos: Célia
Christina de Almeida Padreca Nicoletti; Laury Garcia Job; Marcelo Souza Oliveira,
Conselheiros Suplentes: André Quiroga Sandi; Guilherme Tell Barbosa Silva; Inara Regina
Batista da Costa; Luiziane Silva Saraiva, Priscila do Couto Corréa e Priscilla Nunes Peixoto.
Maria Mendonga dos Reis, Assistente da Diretoria Executiva do Conferp. Justificaram as
auséncias: Ana Karla Carmo de Melo e Valmiria Antdnia Balbinot. 3) ABERTURA: O
Tesoureiro Marcelo Tavares, comunicou que, por problemas técnicos, o Presidente Carlos
Alberto Mello da Silva Miller teve que se ausentar no inicio da reunido. Relatou que daria
prosseguimento a pauta até a retomada do Presidente. O Tesoureiro cumprimentou a todos e
agradeceu pela participacdo. Reiterou que, a melhor forma de dar andamento em projetos €
com a participacdo de todos. Por isso, gostaria de sempre contar com a presenca dos colegas.
Comunicou que além dos assuntos em pauta, o Conferp convidou para participar dessa reunido
0s académicos selecionados para participarem da 12 etapa do Estagio Supervisionado do
Conselho Federal. Declarou que esse é um momento oportuno para que todos se conhecam e
guando iniciarem as atividades estardo mais proximos dos membros das Diretorias. Solicitou
gue todos os Conselheiros e Estagiarios se apresentassem e fizessem um breve relato sobre
as suas atividades na area de Relacdes Publicas. Apés a apresentacao de todos, o Presidente
Carlos conseguiu acessar o link da reuni@o e tomou a palavra. 4) ASSUNTOS: 5) Estagio: o
Presidente Carlos citou que foi gratificante o resultado obtido com o Edital do Estagio
Supervisionado, uma vez, que 51 (cinquenta e um) académicos se candidataram. Por ser o
primeiro projeto nesse sentido, a previsdo foi maior do que a esperada, mesmo com uma
divulgacao simples e em curto espaco de tempo. Relatou que os conselheiros voluntarios na
supervisdo dos estagios ficardo responsaveis pela conducdo das atividades que serdo
desenvolvidas pelos alunos. Os estudantes prestardo apoio nas seguintes areas: a)
Comunicacéo e Relacdes Publicas: Caroline Neves Meira Lobo (Cruzeiro do Sul) e Roxanne
Vieira dos Santos (UniRitter); b) Eventos: Gabriella Maria Lona Loiola Paixao (Cruzeiro do
Sul); Rochele da Silva Lino (UniRitter); c) Pesquisa de Opinido: Guilherme Felipe Silva dos
Santos (UEL); d) Projetos Especiais: Aline Cardoso Pereira (UniRitter); Maria Eduarda
Almeida de Oliveira (UCS); Vitéria Beatriz Moreto (PUC Campinas); Wémily Olivia da Silva
(UCS). Feitas as apresentacdes, os académicos foram dispensados da reunido. O Tesoureiro
Marcelo comunicou que os estagiarios Caroline Neves Meira Lobo (Cruzeiro do Sul) e Wémily
Olivia da Silva (UCS) n&o puderam estar presentes a reunido devido a compromissos
assumidos anteriormente. 6) Apresentacdo da minuta de RN sobre os novos formatos de
carteiras (CIP Card e CIP Digital) e campanha de langamento: o Presidente Carlos iniciou
a pauta, comentando que a maior dificuldade em baixar a referida resolugéo esta em alinhar o
processo de controle de emissdes de carteiras, recebimentos e o devido pagamento aos
fornecedores. Ha duas propostas possiveis, sendo a primeira de o Federal receber o valor das
carteiras diretamente em sua conta ou a segunda de o Conrerp receber os valores e repassar
ao final de cada més para o Federal. Em ambos 0s casos, a emissdo permanece sob a
responsabilidade dos Conrerps. Solicitou a Assistente Maria Mendonga que enviasse a todos
os Conselheiros link contendo a minuta da proposta de resolugéo e demais materiais referentes
as pautas do dia. O Conselheiro André perguntou se o profissional poderia solicitar os dois
modelos de carteiras. Carlos respondeu que sim, porém precisa ficar claro que a carteira em
modelo digital terd um custo anual e a CIP Card um Gnico pagamento, sendo que esta Ultima
serd demandada novamente somente em caso de perda, roubo ou atualizagdes nas
informagfes. Carlos relatou que as carteiras profissionais em formato digital serdo emitidas
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pelo Servico Federal de Processamento de Dados/ SERPRO, mesmo 6rgdo que emite a
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) digital e, futuramente, as carteiras de Registro Geral
(RG). Mencionou que o Sistema Conferp-Conrerps ndo tem condi¢bes de continuar com a
emissao das atuais carteiras, uma vez que o documento é impresso em papel simples, sendo
uma cépia de modelos confeccionados pela Casa da Moeda na década de 1970. Ja a nova
CIP Card virh em material PVC, impressao nitida e colorida. 7) - Apresentacdo de minuta da
Portaria de criacdo das diretorias, atribui¢cdes e integrantes: Carlos informou que enviou
um link a todos os Conselheiros Federais, contendo o Projeto de texto de Portaria que criara
as diretorias: a) Relacdes Académicas e Educacionais, b) Comunicacgéo e Rela¢des Publicas,
¢) Relacionamento com o Mercado, d) Relacionamento com os Profissionais Registrados, €)
Relacdes Publicas Governamentais, f) Relagcdes Publicas Internacionais. A Secretaria-Geral
Mary Gabriella comentou que o ideal seria a portaria ser baixada até o proximo dia 31. Desta
forma, todos os Conselheiros Federais deverdo analisar o texto e dar retorno ao Conferp até o
proximo dia 29, terca-feira, para que a referida portaria possa ser divulgada neste més. 9)
Status sobre as reunides individuais com regionais: Presidente relatou que pretende
agendar reunides individuais com cada regional para levantar informacdes sobre demandas
pontuais e sugestdes de trabalho, e que essas informacdes servirdo de fonte para agendar a
22 Reuni&o do Orgdo Consultivo. Carlos reforcou que o Presidente da 12 Regido apresentou
sugestdes e relatos da gestdo administrativa e financeira daquele regional durante a 12 Reunido
do Orgéo Consultivo. O Presidente da 22 Regido ndo participou da 12 Reunido do Orgéo
Consultivo e ndo respondeu a trés e-mails diferentes enviados pelos Diretores Executivos do
Conferp entre os meses de janeiro e marco. A Presidente da 32 Regido sugeriu que qualquer
reunido seja agendada apos o fechamento da conciliacao financeira do primeiro trimestre do
ano, preferivelmente em maio, para que seja possivel compreender e apresentar a real situacao
daquele regional e programar o que podera ser feito nos meses seguintes. O Presidente da 42
Regido respondeu que estaria impossibilitado de agenda na Ultima semana de marco e primeira
semana de abril, sem conseguir fechar uma data para a conversa ou tempo habil para organizar
uma apresentacao junto a sua equipe. Lembrou que essas agendas individuais fazem parte do
processo definido e apresentado no 1° Consultivo. Que, além dessas agendas, ha de ser
realizados também 0s encontros virtuais a cada quatro meses com as assessorias juridicas e
contébeis do Conferp e dos Conrerps para trocas de informacdes e alinhamento de trabalhos.
Carlos relatou que mantera contato com os presidentes dos Conrerps para agendar as datas
das reunibes individuais. 10) Status da Diretorias: a) Relacdes Académicas e
Educacionais: Conselheira Valmiria ndo pode estar presente a reunido, por esse motivo o
Tesoureiro e também membro da diretoria, Marcelo relatou que estao realizando reunides todas
as quartas-feiras. Mencionou gue nos meses de fevereiro e mar¢co se dedicaram ao processo
do edital de contratagdo de estagiarios. A proxima pauta ja foi agendada. Reunido com o
Professor Guilherme Carvalho da Coordenacéo do Bacharelado em Jornalismo e Coordenacao
de Tecnologia em Comunicacdo Institucional - Grupo UNINTER. Estd em andamento o
agendamento de reunifes com o Vinicius Augusto Buosi, Responsavel da AERPS - Associacao
dos Estudantes de Relac¢des Publicas/PR e com a Professora Fabia Pereira Lima (UFMG),
presidente da ABRAPCORP. Em breve, outras pautas que ja estdo em discussdo serao
apresentadas; a) Diretoria de Comunicacdo e Relagbes Publicas: Conselheira Priscila
Peixoto relatou que os membros da referida diretoria ja se reuniram para discutirem assuntos
e sugestdes, tais como: estreitar os lacos do CONFERP com os estudantes; melhorar o site
institucional; criagdo de uma cartilha contendo informagfes do Sistema Conferp para serem
distribuidas aos docentes; criar vinculos com as IES - Instituicdes de Ensino Superior. Mary
complementou que os docentes precisam ser comunicados sobre o sistema de gestdo
integrado, para que tenham conhecimento de como o Sistema Conferp-Conrerps esta
evoluindo na forma de emissdo de carteiras profissionais, na gestdo das regionais e
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conhecimento a partir de dados concretos. c) Diretoria de Relacionamento com o Mercado:
A secretaria-Geral relatou que os membros da Diretoria realizaram duas reunies e que o foco
é finalizar o Plano Tético até final de abril. Dentre as a¢des, foram mencionadas o trabalho forte
via Linkedin, os eventos que seréo realizados pelo Conferp para manter uma familiaridade, ndo
s6 com a area de comunicag¢do, mas com outras profissées para conhecerem o Sistema
Conferp-Conrerps, realizacdo de pesquisa de mercado e faixa salarial tanto Pessoa Fisica
como Pessoa Juridica. Um assunto que sempre € questionado e ndo ha um parametro nas
areas de comunicacao. d) Diretoria de Relacionamento com os Profissionais Registrados:
Conselheira Laury informou que em breve serd agendada uma reunido para elaboracdo do
Plano Tético da Diretoria para posterior apresentacéo aos colegas. e€) Diretoria de Relagdes
Publicas Governamentais: Conselheira Laury informou que algumas reunides ja aconteceram
e que, em breve, sera agendada uma reunido para elaboracdo do Plano Tatico da Diretoria
para posterior apresentacdo aos colegas. Relatou que dois assuntos estdo em pauta com maior
frequéncia: um deles é baixar Portaria especifica de Rela¢des Publicas Governamentais. Citou
gue todos os conselheiros estdo convidados para participar das reunibes. Em breve,
apresentardo as decisdes que serdo tomadas. Propds ao Presidente Carlos fazer um convite
aos Conselheiros Regionais para participarem das diretorias. f) Diretoria de Relacdes
Publicas Internacionais: Conselheira Luiziane comunicou que ja realizaram reunido com 0s
futuros membros da diretoria e que ficou acertado de fazerem um mapeamento do cenario de
como estdo as atividades de RP Internacionais e com as entidades de classe. Irdo montar um
plano de acéo para decidirem quais as metas serdo seguidas. Fardo contato com os docentes
e académicos. Ficou decidido que manterdo um calendario contendo todas as atividades da
Diretoria, 0 que proporcionard manter os Diretores e demais conselheiros cientes das
atividades da diretoria. 11) Encerramento: A reunido foi encerrada pelo Presidente Carlos, que
informou que os Conrerps solicitaram uma agenda presencial no més de abril, somente entre
presidentes, com data a ser definida e programacao divulgada em breve, agradeceu a presenca
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de todos os Conselheiros & Reunido. Para constar, eu, phliin Mary Gabriela Vieira
dos Santos, Secretaria-Geral, lavrei a presente Ata. Sdo José do Rio Presto/SP, 26 de marco
de 2022 XXXXXXXXXXXXXEXXXXHXKIHKHXKIXHXKIEXXXEXXXIEXHKKIEXXXIXHXKIHXXIEXXXEXHKKXEXXXIXHKKIXXHKKIXXXXEXXXXXX
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