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ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FEDERAL DE PROFISSIONAIS
DE RELACOES PUBLICAS — CONFERP. 1. DATA — HORARIO E LOCAL. Aos catorze dias
de maio de 2022, as 09 horas, em formato virtual. 1) PRESENCAS: Carlos Alberto Mello da
Silva Miller, Presidente; Mary Gabriela Vieira dos Santos, Secretaria-Geral, Marcelo de Barros
Tavares, Tesoureiro; Célia Christina de Almeida Padreca Nicoletti; Laury Garcia Job; Marcelo
Souza Oliveira; Valmiria Antdnia Balbinot. Conselheiros Suplentes: André Quiroga; Inara
Regina Batista da Costa; Luiziane Saraiva e Priscila do Couto Corréa. Maria Mendonga dos
Reis, Assistente da Diretoria Executiva do Conferp. Justificaram as auséncias: Ana Karla
Carmo de Melo; Guilherme Tell Barbosa Silva e Priscilla Nunes Peixoto. O Presidente Carlos
deu boas-vindas a todos e comunicou que esta reunido foi agendada com o intuito de ouvir 0s
estagiarios para saber como esta o andamento das atribuic6es que foram passadas pelos seus
respectivos Diretores. 2) ASSUNTOS: 3) Apresentacdo dos projetos de préaticas —
Estagiarios (10 minutos para cada apresentacdo). O Presidente passou a palavra as
Estagiarias: Caroline Neves Meira Lobo (Cruzeiro do Sul) e Roxanne Vieira dos Santos
(UniRitter) que iniciaram as suas apresentacdes. 1) Pilares do projeto: a) descobrir as
personas/publicos estratégicos; b) gerar conteldos mais atraentes; c) estreitar as rela¢des do
Sistema Conferp/Conrerps; d) engajar os publicos de interesse; e) trazer mais visibilidade; f)
evidenciar o sentimento de pertencimento e orgulho — Propostas: 1) publicar no site
institucional artigos de alunos e/ou profissionais de Relacdes Publicas sobre tematicas
relacionadas a comunicagdo. 2) realizar campanhas em conjunto com 0s regionais.
3) criar uma Newsletter para disparar quinzenal ou mensalmente sobre as noticias que
envolvem a instituicdo. 4) Pesquisa de satisfacdo e coleta de sugestbes de qual contetdo
gostaria de receber com frequéncia. Essa pesquisa tem como objetivo avaliar qual tipo de
publico nosso conteudo alcanca e futuramente criar uma persona para segmentar melhor o
conteudo. 5) postagens no Instagram sobre o que o Conferp faz, quais 0s passos, acdes da
gestdo, e bastidores, dia a dia, acabando com o distanciamento entre os registrados e os
demais, além de gerar engajamento nas redes sociais. 6) Programacéo de lives, quinzenais,
de forma hibrida ou online, com tematicas que acolham outras profissées, fazendo conexdes,
e dialogando com outras areas abrangentes e interdisciplinares. Sugestédo de alguns temas:
LGPD, Etica profissional; mudanca da forma de se comunicacido no cenario poés-
pandémico; comunicacdo e o terceiro setor; Gestdo de eventos (Cerimonial, Planejamento
etc.); Comunicacao Institucional (Clima organizacional + comunicacao interna); Mulheres na
Comunicacao; Diversidade e inclusdo (LGBTQIA+, identidade racial, acessibilidade etc.). 7)
demonstrar a forca e o valor do estagiario por meio de publica¢cdes demonstrando as fungoes,
0S projetos que estdo ou ja realizaram durante o periodo de 6 meses. Para promover o
interesse de outros alunos a serem estagiarios no Conferp. 8) Postagem sobre a importancia
e a necessidade do profissional de Relagfes Publicas se registrar junto a instituicdo. Relembrar
a exigéncia da legislagdo, porém de forma leve e motivadora. 9) criar cursos online
relacionados a area de comunicagdo para gerar engajamento e maior visualizagdo. Mostrar
gue a instituicdo se preocupa com a qualificacdo e o crescimento do profissional de Relagdes
Pdblicas. 10) Insercdo do Conferp e dos Conrerps nas instituicbes de ensino superior,
demonstrando a importancia da instituicdo, seu impacto na sociedade, os seus beneficios e a
visdo mercadologica para os alunos e futuros relacdes publicas. 11) Redes Sociais com
conteldo mais interativos e atrativos. Caroline informou que as aplicagbes para todas as
propostas ja foram pensadas e em breve serdo apresentadas quando as mesmas estiverem
aprovadas. Acrescentou que em relagdo ao Cerimonial Publico poderia ser feito em conjunto
com a Diretoria Governamental e que seria muito proveitoso fazer uma cartilha, para chegar
no aluno que esta ingressando na Universidade. O Conselheiro Suplente André relatou que
seria ideal convidar para serem parceiras duas IES no Estado de Minas Gerais: PUC/MG e
UFMG. Mencionou o nome da profissional Erika Pessoa que € proprietaria em Belo
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Horizonte/MG, da Agéncia Pessoa Comunicacdo, que poderia ser uma grande parceira
também. Marcelo Barros disse que a ideia das IES é realmente ser uma parceria, mas para a
transmissdo do evento sera necessario contar com o apoio e espac¢o de uma IES por cidade.
Nesse momento todos os conselheiros aplaudiram a apresentacao das duas estagiarias e o
Presidente Carlos passou a palavra a Estagiaria Rochele Lino para que ela pudesse iniciar a
sua apresentacdo. Rochele cumprimentou a todos e iniciou a sua apresentacdo. Relatou que
para o0 més de julho esta programada uma 12 Pesquisa Nacional com os Académicos de
Relacdes Publicas, com o objetivo de conhecer a opinido sobre o registro no Conselho Regional
e sobre o Sistema Conferp/Conrerps. Um formulario ja foi elaborado e sera enviado aos
Coordenadores e Presidentes dos Conrerps para divulgagdo. As respostas obtidas serdo
analisadas e tabuladas, com orientacdo da Coordenadora do Estagio. O Presidente Carlos
mencionou que com o resultado da pesquisa sera possivel ter um mapeamento para direcionar,
mais efetivamente, as acoes e projetos em prol da valorizacdo da nossa profissdo. Entende
gue o académico da area € um importante publico estratégico para o Sistema, pois sera o
profissional do amanha. Rochele, informou que sera disponibilizado um link contendo as
perguntas da pesquisa e que se trata de uma consulta andénima, a privacidade do respondente
nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados sera preservada conforme instrucdes recebidas.
Apo6s a analise da pesquisa, sera possivel definir quais serdo 0s proximos passos neste
trabalho. Todos os Conselheiros presentes a reunido aprovaram a realizacdo da pesquisa.
Pediram apenas que a remessa do formulario seja enviada ao maior numero de alunos para
gue assim seja possivel ter um retorno positivo. 4) Encerramento: A reunido foi encerrada pelo
Presidente Carlos, que agradeceu a presenca de todos os Conselheiros e parabenizou os
estagiarios. Esclareceu que a reunido foi gravada e fotografada. Para constar, eu,
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’ ZJW o Mary Gabriela Vieira dos Santos, Secretaria-Geral “ad hoc”, lavrei a
resente Ata. Porto Alegre/RS, 14 de maio de 2022. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXX
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