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Relatorio de Gestao do exercicio de 2021, apresentado aos 6rgaos de
controle interno e externo como prestagcao de contas anual a que
esta Unidade esta obrigada, nos termos do art. 70 da Constituicao
Federal, elaborado de acordo com as disposi¢cdes da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n° 146/2015, da Portaria TCU n° 321/2015, IN
84/2020, das orientacdes do 6rgdo de controle interno e Decisdo

Normativa n° 187, de marco de 2020.
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O relatdrio apresentando, para além da obrigacao legal, busca dar visibilidade da
atuacao do Conselho Federal dos Profissionais de Relacdes Publicas — CONFERP

para a sociedade.

Busca descrever, de forma sucinta, como o Sistema cumpre o seu dever de atuar em
alinhamento com os Conselhos Regionais dos Profissionais de Relacdes Publicas -
CONRERPs, na orientacao, disciplina e fiscalizacao do exercicio da profissao, zelando
pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina, conferindo-lhe a dimensao
de seu compromisso com a sociedade e estabelecendo uma relagao de seguranca,

confianca e respeito com os profissionais no exercicio de suas funcdes.

O relatdrio apresenta as principais acdes da autarquia, considerando os desafios de
criar politicas que geram valor para a sociedade e destina-se, também, a apresentar

0s resultados obtidos aos 6érgaos de controle.
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Marcelo de Barros Tavares
Presidente do CONFERP
Gestiao 2019/2022

MENSAGEM DO PRESIDENTE

E um grande desafio e responsabilidade administrar uma autarquia, que consolida e
agrega uma profissao com mais de 100 anos de existéncia em nosso Pais. Este € o caso
do Conselho Federal de Profissionais de Relacdes Publicas- CONFERP, 6rgao cuja
Ccriacao € amparada pelo Decreto-Lei n° 860, de 11 de setembro de 1969, com as
alteracdes introduzidas pela lei 6.719, de 12 de novembro de 1979.

O ano de 2021 exigiu muito cuidado, adaptacao e resiliéncia constante para a gestao do
Conselho Federal de Profissionais de Relacdes Publicas. De fato, a pandemia do
Coronavirus (COVID-19) afetou a sociedade com reflexos duros no mercado de trabalho.
Muitos profissionais de Relacdes Publicas sofreram impacto, perdendo seus empregos
OuU Vviram suas receitas cairem de forma significativo, processo que, certamente,
impactou nos pedidos de baixa temporaria de registro que foram recebidos e,
consequentemente, na arrecadacao do Sistema. Desta forma, o trabalho pela unido e
amparo aos profissionais foi intensificado e mesmo apresentando queda na
arrecadacao, as acdes desenvolvidas foram decisivas para que o impacto nao tivesse

sido mais prejudicial.
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Contudo, mesmo com este cenario, o CONFERP conseguiu implementar acdes
estratégicas e importantes para o Sistema, dentre elas: a prorrogacao do prazo para
pagamento de anuidades de 2020; a implementacao de um Sistema Integrado para
unificar os dados dos Regionais; a nova carteira de identificacao profissional (CIP) em
formato digital e novo modelo fisico; eventos on-line com tematicas importantes e
relevantes para os nossos registrados. Além disto, também promovemos um duro
trabalho de intervencao federal em duas Regionais para a fusao de um unico Conselho,

unificando os esforcos em prol da manutenc¢ao do Sistema Conferp-Conrerps.

Finalizamos um ano muito complicado e desafiador tendo a conviccao de que as nossas

acoes foram assertivas dentro do contexto pandémico vivido pela nossa sociedade.
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Marcelo de Barros Tavares
Presidente do Conselho Federal de Profissionais de Rela¢cdes Publicas
CONFERP
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VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

O Sistema Conferp/Conrerps é uma autarquia federal, composta pelo Conselho Federal e seis Conselhos
Regionais, jurisdicionados por diferentes estados. No entanto, cabe pontuar que em 2021 foi realizada a
fusao de dois regionais, anexando a 5 Regidao ao Conselho da 1° Regido. A partir do inicio de 2022, deixa de
existir o Conselho da 5% Regiao.

A criacao da autarquia aconteceu por meio do Decreto-Lei 860, de 11 de setembro de 1969 e sua instalacao
foi efetivada a partir da publicacao do Decreto 68.582, de 04 maio de 1971. Em 22 de marco de 2003

passou a ser regulamentada pela Resolucdo Normativa n® 49/03.

O Sistema CONFERP é uma autarquia federal e, portanto, € regido pelos principios aplicados a

administracao publica, notadamente aqueles especificados no caput do art. 37 da Constituicao Federal:

“Art. 37 — A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte....”

Como autarquia, a entidade criada para fiscalizar o exercicio da profissao regulamentada por lei, seja ela
qual for, tem que pautar suas acdes dentro do estrito mandamento legal que a criou. Isto €, ela s6 pode
agir dentro daquilo que a lei de sua criacao determinar que ela execute.

Nao vale para uma autarquia o principio genérico aplicado as organizag¢des privadas e aos particulares: “o
que a lei nao proibe pode ser feito”. Para ela, o principio genérico pode ser assim apontado: “a autarquia

so pode fazer o que a lei determinar que seja feito”.
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ZUZ Lei n° 5.377 de 11/12/1967 - Disciplina a Profissdo de Relacdes PUblicas e dé outras providéncias.
Link - http://conferp.org.br/legislacoes/lei-n%c2%ba-5377-de-11-de-dezembro-de-1967/

ZUZ Decreto n° 63.283 de 26/09/1968 - Aprova o Regulamento da Profissdo de que trata a Lei n°® 5.377.
Link - http://conferp.org.br/legislacoes/decreto-n%c2%ba-63283-de-26-de-setembro-de-1968/

ZUZ Decreto-Lei 860 de 11/09/1969 - Dispde sobre a constituicdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais
de Profissionais de Relacdes Publicas e da outras providéncias.

Link - http://conferp.org.br/legislacoes/decreto-lei-n%c2%ba-860-de-11-de-setembro-de-1969-com-as-ateracoes-introduzidas-pela-lei-6719-de-12-de-
novembro-de-1979/

STIK Lei n° 6.719 de 12/11/1979 - D4 nova redacdo ao Art. 8° do Decreto-Lei n° 860 " Art. 8°. O mandato dos membros
do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais é de trés anos, vedado a reelei¢cao por mais de
um periodo consecutivo.
Link - http://conferp.org.br/legislacoes/lei-n%c2%ba-6719-de-12-de-novembro-de-1979/

ZUZ Resolucéo n° 49 de 22/02/2003 - Contém o Regimento Interno do Conselho Federal de Profissionais de
N o R MAS Relacdes Publicas. Resolucao n® 80, de 24 de novembro de 2014, altera o Regimento Interno.
Link - http://conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes- introduzidas- /
pelas-rn-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-outubro-de-2005-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d

Comissdo Permanente de Tomada de Contas e Patrimonio - CPTCP - Portarias n°184/19 de 20/09/19.
Link - http://conferp.org.br/legislacoes/portaria-no-184-de-20-de-setembro-de-2019/

CRPG - Coordenadoria de Rela¢cdes Publicas Governamentais — Portaria n°186/20 de 20/07/2020
Link - http://conferp.org.br/legislacao/portarias/

CRAE- Coordenadoria de Relacionamento com a Area Educacional - Portaria n® 187/20 de 22/09/2020
Link - http://conferp.org.br/legislacao/portarias/



http://conferp.org.br/legislacoes/decreto-lei-n%c2%ba-860-de-11-de-setembro-de-1969-com-as-ateracoes-introduzidas-pela-lei-6719-de-12-de-
http://conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-
http://conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-
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HISTORICO

O Conselho Federal de Profissionais de Relacdes Publicas, com sede em Brasilia, e os Conselhos
Regionais de Profissionais de Relacdes Publicas foram criados pelo DECRETO-LEI n° 860, de 11 de

setembro de 1969, com as alteracdes introduzidas pela LEI n° 6.719, de 12 de novembro de 1979.

Atualmente o Sistema Conferp é composto pelo Conselho Federal e seis Regionais - Resolugao
Normativa n° 75, de 19 de maio de 2012.

http://conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-no-75-de-19-de-maio-de-2012/

Art. 1° — A divisao territorial do Sistema Conferp, nos termos do art. 10 do Regimento Interno, € a
seguinte:
Conrerp 1 Regiao - Sede: Cidade do Rio de Janeiro — Jurisdicdo: Estado do Rio de Janeiro.

https://www.conrerpl.org.br/

Conrerp 2° Regidao - Sede: Cidade de Sdo Paulo - Jurisdicdo: Estados de Sao Paulo e Parana.

https://www.conrerp2.org.br/



http://conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-no-75-de-19-de-maio-de-2012/
https://www.conrerp1.org.br/
https://conrerp2.org.br/
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HISTORICO

Conrerp 3° Regido - Sede: Cidade de Belo Horizonte — Jurisdicdo: Estados de Minas Gerais e Espirito

Santo. https://www.conrerp3.org.br/

Conrerp 4° Regiao - Sede: Cidade de Porto Alegre - Jurisdicdo: Estados do Rio Grande do Sul e Santa

Catarina. https://www.conrerp4.org.br/

Conrerp 5° Regiao - Sede: Cidade de Salvador — Jurisdicao: Estados de Bahia, Pernambuco, Alagoas,

Ceard, Paraiba, Piaui e Rio Grande do Norte e Sergipe. http://www.conrerp5.org.br/

Em 26 de junho de 2021, o CONFERP baixou a Resolucao Normativa N° 112, que “Dispde sobre a
reestruturacao do Conrerp 17 Regido e extingao, incorporacao e absorcdo da jurisdicdo do Conrerp 52
Regido e altera a Resolucdo Normativa n°® 75, de 19 de maio de 2012, que dispde sobre a divisdo

territorial do Sistema Conferp”.

Conrerp 6® Regiao - Sede: Cidade de Brasilia — Jurisdi¢cao: Distrito Federal e Estados do Acre, Amap3,
Amazonas, Goias, Maranhao, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, Ronddnia, Roraima e Tocantins.

https://www.conrerp6.org.br/



https://www.conrerp3.org.br/
http://www.conrerp5.org.br/

SISTEMA

ESTRUTURA CONFERP
ORGANIZACIONAL CONRlER"’S




PRESIDENTE

SISTEMA
CONFERP
CONRERPs

ﬁ‘tigols“l” da RN 49/2003

-administrare representar
legalmente os Conselhos;

- dar posse aos Conselheiros;

-convocar e presidir as reunioes
dos Conselhos.

- constituircomissoes e grupos de
trabalho;

- distribuir aos Conselheiros, para
relatar, os processos que
dependam de deliberagao do
Plenario;

- admitir, promover, requisitare
dispensarfuncionarios, mediante
indicacao do Secretario-Geral;

DIRETORIA
EXECUTIVA

- delegar poderes especiais,
quando autorizados pelo
Plenario;

- movimentar as contas bancarias,
assinar e endossarcheques para
deposito ou desconto, passar
recibos e dar quitagao,
juntamente com o Tesoureiro;

- autorizar-despesas;

- baixar Portarias, Avisos, Instrucoes

e Atos Normativos de natureza

administrativa e assinare fazer

cumprir as Resolugdesdos

Conselhos.
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Artigo18 “II” da RN 49/2003

substituir os Presidentes em seus
impedimentos, praticandotodosos
atos de suas competéncias;

- secretariar as sessoes dos Conselhos,
organizando as pautas da matéria a
ser discutida e elaborar as
respectivas-atas;

-administraras Secretarias dos
Conselhos, provendo-lhes as
necessidades de pessoal, de material
e de servicos;

- propor aos Presidentes a admissao,
promocgao, remogao, requisicao e
dispensade funcionarios;

- elaborar os relatorios anuais das
atividades dos Conselhos;

- substituir o Tesoureiro para emitire
assinar cheques e outros
documentos de natureza bancaria,
endossarcheques para deposito ou
para recebimento, efetuar
pagamento, passarrecibo e dar
quitacao, tudo juntamentecomo
Presidente;

- exercer outras atividades que, nas
areas de competéncia, Ihes forem
atribuidas pelos residentes.

TESOUREIRO

Artigo18 “IlI” da RN 49/2003

- substituir os Secretarios-Gerais
em seus impedimentos;

- movimentar as contas
bancarias, emitir e assinar
cheques e outros documentos
de natureza bancaria, distribuir
dotacdes, endossar cheques
para depdsito ou para
recebimento, juntamente com
os Presidentes;

- efetuar pagamento, passar
recibos e dar quitacao;

»elaborar as propostas
orgamentarias para serem
submetidas, pelos Presidentes,
a aprovacao do Plenario;

 prestar contas, mensalmente,
das despesas do Conselho;

»elaborar, anualmente, os

balancos da receita auferida e

da despesa efetuada no

exercicio anterior, submetendo-
os a aprovacao do Plenario.
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ASSESSORIA JURIDICA CONTABIL E FINANCEIRA ASSISTENTEDA
N ( Artigo 28 da RN 49/2003 \ DIRETORIA EXECUTIVA
Assessoria Contabil, formalizada nos termos do
CONFERP 4 Artigo 52 da RN 4872003 A a1t 31 deste Regimento, serd 2 encanegads e A
CONRERP:s Rt o acrpuimmes oo 0 ‘rssiente. da. Diretria

A Assessoria Juridica € formalizada
mediante aprovacdo das Diretorias-

Executiva sera o chefe da

| - Proceder aos lancamentos contabeis e sua ; . .
Secretaria-Executiva e tera as

competente escrituracdo, nos termos das

Executivas de advogado, . i ibuictes:
. . . g normas baixadas pelo Conferp. seguintes atribuices
devidamente inscrito na OAB, g - =
o= e . I Elab . d d | - Assistir a administracdo dos
indicado pelos Secretarios-Gerais dos - Elaborar e assinar, dentro do prazo .
. . . . . Conselhos, cuidando do
Conselhos, e tem as seguintes detemminado pela Diretoria-Executiva, os P o
atribuicées: documentos relativos a: patriménio e das aplicacdes
coes: ’ . . financeiras, nos estritos termos
| - Representar os Conselhos em aces a) balancetes mensais, reformulacéo das normas baixadas pela
administrativas e naquelas que orcamentaria, balancetes trimestrais; Diretoria-Executiva.
ltr:a“f'"tam emtJU'ZOc-i“OS mandatos que b) balanco de encerramento do exercicio, Il - Orientar os Conselheiros
€ forem outorgados. com o competente parecer; quanto a aplicagdo das rotinas
Il - Elaborar pareceres prévios e que c) previsdo orcamentaria; operacionais-do-Sistema-
envolvam questdo de direito, para d) inf 20d | dad Conferp.
subsidiar os Conselheiros quando da InNformacao dosvalores arrecadados; M- A C Ihei
elaboracdo de seusrelatorios e) calculos para atualizacdo de débitos SSessorar 0s LOnseineIros
: b q ; ' quanto a formulacido de
Il - Elaborar pareceres prévios e que cobrancademora eJuros; pareceres administrativos e
envolvam questées de direito, nos f) controle de fluxo de caixa; sobre assuntos das rotinas
:gr%tcﬁit?n%{a(c:i%gvegllcc)):PsesEilgce)zftg: que a) controle do fundo rotativo de caixa ou operacionais da autarquia.
P : suprimentos de fundos, destinado a cobrir IV - Assessorar a Diretoria-
despesasde pequenovalor; Executiva nas reunides de que
A E R IA b) pareceres técnicos para os ltratta 0 art. 39 deste-Regimento
Conselheiros, de oficio ou quando solicitada; nterno.

V - Controlar os prazos dos
autos de  processos em
tramitacdo nos  Conselhos,
informando ao Secretario-Geral
sobre o andamento dos

c) informacdes prévias a  Diretoria-
Executiva sobre situacdes de risco que a
autarquia pode atravessar, com a indicacdo de
como superaro problema.

Il - Exercer outras atribuicbes designadas pela Mesmos.
\ J Diretoria-Executiva, dentro de sua area de VI-E i i tribuica
competéncia. xecutar outras atribuicées

designadas pela  Diretoria-

\_ U\ < )\ S ~




COMISSAO PERMANENTE DE TOMADA DE CONTAS

Mary Gabriela Vieira dos Santos

Efetivos
Fernando Carara Lemos
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CONRERPS Suplentes Greta de Oliveira
Valmiria Antdénia Balbinot

COMISSAO DE ASSESSORIA DE RELACOES PUBLICAS

Conselheiro Efetivo Carlos Alberto Mello da Silva Muller
Bruna Teixeira Santos

Conselheiras Suplentes Creta de Oliveira.

COMISSOES N |

Presidente Marcelo de Barros Tavares

Secretaria Geral Ana Beatriz Benites Manssour
Bruna Teixeira Santos
Greta de Oliveira

Laury Garcia Job
Valmiria Antonia Balbinot

Vanessa da Silva Sousa

Suplentes




COORDENADORIA DE RELAGCOES PUBLICAS
GOVERNAMENTAIS

CONFERP
SISTEMA \L/aTer,C'Iagi?bJ'obt
almiria Balbino
CONFERP Marcelo de Souza Oliveira
CONRERPs
CONRERPs

Conselheiro Conrerp2: Aluisio de Paulo Silva Junior
Presidente Conrerp3: Anita Cristina Cardoso Magalhaes
Presidente Conrep4: Luiz Fernando Munhoz Alves
Presidente Conrerp6: Anténio Carlos Belarmino Lago.

COORDENADORIA DE RELACIONAMENTO COM A AREA
EDUCACIONAL

~ CONFERP
COMISSOES Célia Christina de Almeida Padreca Nicoletti
Laury Garcia Job
Valmiria Balbinot
CONRERPS:
Conrerpl: Anderson Ortiz
Conrerp2: Thierri Parmegiani
Conrerp3: Isabel Goncalves
Conrerp4: Emiliana Souza
Conrerp5: Leonardo Cunha
Conrerp6: Maria Cecilia Alves Martinez
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COMPOSICAO
DO CONFERP

O CONFERP é composto por trés Diretores, dos 14 conselheiros eleitos, em trabalho

voluntario, sendo que trés sao diretores-executivos:

> Presidente.
>»Secretario-Geral.

> Tesoureiro.

Os Diretores e a Comissao Permanente de Tomada de Contas e Patrimdnio — CPTCP, sao os

responsaveis pela monitoracao e apresentacao dos pareceres.

O Conselho Federal de Profissionais de Relacdes Publicas conta, atualmente, em sua
estrutura de pessoal, com 01 (um) empregado efetivo, que tem seu contrato regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, pelas decisdes aprovadas em Acordo Coletivo de

Trabalho e pelos preceitos contidos no Regulamento de Pessoal.
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PLENARIA

DIRETORIA

Orgios de Apoio a Plenaria

= Comissdoes Permanentes
= Comissdes Temporarias
= Quvidoria

Diretoria
= Presidéncia
= Secretaria Geral
= Tesouraria

ASSESSORIAS

ADMINISTRATIVO

Departamentos
= Assessoria Financeira e Contabil
= Assessoria Juridica

Departamentos
= Administrativo
= Financeiro
= Técnico



PRIORIDADE DA GESTAO ]

A gestdo eleita em outubro de 2018, empossada em janeiro de 2019 - Gestdo 2019/2022, deseja
legitimar a entidade representativa como referéncia para a categoria profissional, para os poderes
publicos e para a sociedade civil por meio da ética e da transparéncia nas decisdes politicas,
administrativas e financeiras, utilizando os recursos com economia e respeito aos anseios da

SISTEMA
CONFERP categoria, bem como tomando decisdes coletivas por meio do didlogo permanente, da
ER

CONR

Ps transparéncia e da pratica de gestao publica qualificada.

Neste sentido, a gestao INOVA RP assumiu o desafio de consolidar a imagem da profissao de
Relacbdes Publicas perante a sociedade brasileira e tem como meta aumentar o numero de
registrados ativos no Sistema, agregando valor e difundindo os preceitos éticos de uma pratica
legitimada pelo registro profissional. Esta demanda perpassa por aproximacdes estratégicas e
institucionais com outros Conselhos de Fiscalizacao Profissional e, especialmente, com entidades
representativas da area da comunicag¢ao corporativa e organizacional, seja no ambito académico e
cientifico, como no viés profissional e de mercado. Também foi pauta desta gestao a busca pelo

equilibrio financeiro dos Conselhos Regionais e do Sistema como um todo.
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AMBIENTE
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Competéncias dos Conselhos Regionais, de acordo com o artigo 3° do Decreto-Lei n° 860, de 11 de
setembro de 1969, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 6.719, de 12 de novembro de 1979. Dispde
sobre a constituicao do conselho federal e dos conselhos regionais de profissionais de relacdes publicas e

da outras providéncias:

a) Fazer executar as diretrizes do Conselho Federal.

b) Disciplinar e fiscalizar, no seu ambito de jurisdicao, o exercicio da profissao de Relacdes Publicas.

c) Organizar e manter o registro de profissionais de Relacdes Publicas.

d) Julgar as infracdes e impor as penalidades definidas neste Decreto-lei.

e) Expedir as carteiras profissionais indispensaveis ao exercicio da profissao, as quais terao fé-publica-
em todo o territdrio nacional.

f) Expedir certificados de registro de entidades que se dediquem profissionalmente a atividade de
Relacdes Publicas.

g) Elaborar o seu regimento interno para estudo e aprovacao do Conselho Federal.

h) Convocar e realizar eleicdes para composicao e renovagao da respectiva Diretoria.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICOE
GOVERNANCA

Os desafios impostos pela transformacao da sociedade ao longo dos ultimos
anos, em consequéncia das ferramentas tecnoldgicas disponiveis e pelas
mudanc¢as nas relacdes e nos processos de trabalho, cria um cenario que exige
maior rapidez para avaliar, direcionar e monitorar a gestao do CONFERP, com
um olhar atento ao ambiente interno e externo, promovendo a visao de futuro
para potencializar os pontos positivos e, se necessario, mitigar impactos

negativos.

Focados numa governanca que possa gerar valor publico, com resultados
objetivos para a sociedade, o CONFERP implementou no periodo de 2019/2022
seu Planejamento Estratégico para aumentar sua eficiéncia e suprir a

necessidade demandada pela sociedade e seus registrados.

O CONFERP objetiva potencializar a protecao da sociedade e do profissional

de Relacdes Publicas, por meio da disciplina do exercicio profissional.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E
GOVERNANCA

GESTAO DE RISCO

Para o exercicio de 2021 as diversas acdes do CONFERP foram executadas de acordo
com o planejamento. A Diretoria Executiva cumpri as normas existentes, nas esferas
administrativas e financeiras e as decisbes sdao tomadas de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira e levadas ao Plenario, para a aprovacao.
Desta forma, busca-se, evita riscos de qualquer tipo de déficit e futuras acdes

envolvendo a autarquia.

Neste processo, tomamos o cuidado possivel com a conducao na intervencao federal
dos Conrerps 1° e 5% Regiao, garantindo a execucao financeira e a melhor gestao dos

recursos.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E
GOVERNANCA

CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

*  Ampliar a relacao com a Sociedade, Governo, Estudantes e Inscritos tendo como base os
projetos de publicidade institucional.
Publicidade + Desenvolver acdes de comunicagcao que sejam auténticas e promovam a conectividade
com as partes interessadas.

« Atender na plenitude a Lei de Acesso a Informacéo (LAI), Lei 12.527/2011.

*+ Ainformacao deve ser publica e aberta a todos.

*+ Assegurar o direito fundamental de acesso a informacao.

*+  Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecao.

Portal da

Transparéncia

* Publico Interno: qualificar adequadamente o time de gestores e colaboradores para
suprir as demandas do CONFERP.

*  Publico Externo: ampliar a comunicacao com a Sociedade, Registrado e Instituicdes de
Ensino por meio da execugao dos projetos institucionais.

. Conteudo.

. Interatividade.

* Responsividade.
. Usabilidade.

* Facebook.
Redes * Instagram.

Sociais . Twitter.




SISTEMA

CONFERP
CONRERPs

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICOE
GOVERNANCA

= CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS ‘

Informacgdes disponiveis ao cidadao:

Legislacao do Conferp.
http://conferp.orqg.br/legislacao/

Atas.

Editais.

Resultado das Eleicdes eletrdnicas.
http://conferp.orqg.br/eleicoes/

.Dados dos Diretores Executivos e demais Conselheiros Federais.
http://conferp.org.br/sistema-conferp/gestao-2019-2022/

Contato dos Conselhos Regionais/horérios de funcionamento/endereco.
http://conferp.org.br/localize-seu-regional/

Balancos Contabeis mensais e anuais.
http://conferp.org.br/portal-da-transparencia/

Relatdrios Mensais de pagamentos de autébnomos
http://conferp.org.br/portal-da-transparencia/



http://conferp.org.br/legislacao/
http://conferp.org.br/eleicoes/
http://conferp.org.br/sistema-conferp/gestao-2019-2022/
http://conferp.org.br/localize-seu-regional/
http://conferp.org.br/portal-da-transparencia/

PRINCIPAIS PROJETOS/ INICIATIVAS DE 2021

1. Planejamento Estratégico e Modelo de Governancga e
Gestdo do Sistema Conferp/Conrerps

Implementar o Planejamento Estratégico do Sistema de Governanca & Gestao e aprimorar o modelo de
Governanca e Gestdo existente.

2. Publicidade e Comunicagao Institucional

Desenvolver agcdes que promovam o relacionamento com a Sociedade e os Registrados por meio de eventos e
publicidade institucional.

3. Transparéncia Institucional

Aperfeicoar os atuais canais de transparéncia, especialmente as redes sociais, além de instituir canal de
atendimento e disponibilizar Ouvidoria.

4. Modernizacao da Infraestrutura do CONFERP

Prover o Conselho Federal de infraestrutura fisica, operacional e tecnoldgica pra o cumprimento, em especial
das atividades finalisticas.

5. Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Dotar o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de plataforma tecnoldgica.

6. Desenvolvimento do Capital Humano

Qualificar adequadamente o time de gestores e colaboradores para suprir as demandas do Sistema
Conferp/Conrerps.

7. Gestao da Inovacao

Elaborar Politica Institucional que promova melhor prestacao de servicos a Sociedade e ao Registrado por
meio de solugdes em inovagao, capacitacao, inteligéncia de mercado e parcerias com empresas e instituicdes
de ensino.

8. Relacionamento Institucional

Fomentar o relacionamento com a Sociedade, os Registrados, com as empresas, instituicdes de ensino e com
o legislativo nas instancias federal, estadual e municipal.




CONFERP
CONRER

Ps

ALOCACAO DE
RECURSOS E AREAS
ESPECIAIS DE GESTAO

No ano de 2021, com muitos desafios a serem superados, nao foi possivel dar andamento ao
plano proposto para o exercicio, como a estruturacao administrativa do Conselho Federal:
estruturacdao de pessoal, adequacao fisica e atendimento aos profissionais de Relacdes
Publicas que foram prejudicados pela falta de receita. As acdes foram pautadas dentro dos
principios da ética e da disciplina, principalmente no que se refere ao desenvolvimento e
implementacao de acdes direcionadas para o cumprimento da missao institucional.
Infelizmente, devido a pandemia, instalada pelo novo Coronavirus (COVID-19), desde o inicio
de 2020, as acdes presenciais foram substituidas por atividades virtuais, dadas as

circunstancias.

O desafio de dar continuidade ao CONFERP e para cumprir o seu papel junto a sociedade, foi
intenso, arduo e extremamente cauteloso. Os gestores instruiram todos os processos e acdes
da melhor maneira possivel. O cuidado para cumprir as legalidades exigidas pelo 6érgao foi
diario e foi possivel verificar os resultados até o presente momento. Em 2021 nos sentimos

estimulados em alcancar a exceléncia em todas as areas do Conselho.



SISTEMA

CONFERP
ER

CONRERPs

ALOCACAO DE
RECURSOS E AREAS
ESPECIAIS DE GESTAO

Nosso plano de trabalho consistiu: na estruturacao do Planejamento Estratégico; no maior
investimento do capital humanos;, no aprimoramento do relacionamento com as partes
interessadas e na modernizacao do CONFERP no que tange aos aspectos operacionais, fisicos
e tecnoldgicos, com énfase em dispor de servicos digitais que facilitem a vida da sociedade.

Por outro lado, o futuro apresenta-se desafiador e repleto de oportunidades de crescimento.

Mais que uma declaracao, o que fora exposto € uma demonstracao clara dos esforcos
envidados na superacao dos desafios e obstaculos do inicio da estruturacao de uma Autarquia
Federal, na busca por uma gestao transparente, principalmente na exceléncia de
atendimento ao profissional de Relacdes Publicas baseada no aprimoramento do
desempenho organizacional, no desenvolvimento de parcerias, com o foco em resultados

orientados para a satisfacao da sociedade e dos registrados.



GESTAO DE PATRIMONIO E INFRA-ESTRUTURA

SISTEMA

CONFERP

s

aquisicoes.

No ano de 2021 o CONFERP adquiriu os seguintes bens:

ALOCACAO DE
RECURSOS E AREAS 1) Um computador
ESPECIAIS DE GESTAO 2) Um impressora

3) Um notebook

4) Uma cadeira de escritorio.




SISTEMA

CONFERP
CONRERPs

ACOES CRPG

COORDENADORIA DE

RELACOES PUBLICAS GOVERNAMENTAIS

A Coordenadoria de Relacdes Publicas Governamentais instituida pela Portaria
186/2020, tem representacdes do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais com o

objetivo de articular um trabalho com os entes federados em toda a jurisdicao nacional.

Dentre as acdes realizadas no ano de 2021, esteve a distribuicao do material construido
em 2020 com o tema “Relacdes Publicas: valor estratégico e social”. A partir de um
mapeamento de entes governamentais estratégicos, o material foi impresso pelo
Conselho Federal e distribuido aos Regionais para que eles fizessem os contatos com

os entes federados municipais e estaduais das suas jurisprudéncias.



SISTEMA

CONFERP
CONRERP:s

ACOES CRAE

COORDENADORIA DE

RELACIONAMENTO COM A AREA EDUCACIONAL

A Coordenadoria de Relacionamento com a Area Educacional instituida pela Portaria
187/2020, tem representacdes do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais com o

objetivo de articular um trabalho com as Instituicées de Ensino Superior de todo o Pais.

Dentre as acdes realizadas no ano de 2021, estao a constituicao do Forum Nacional
Docente de Relacdes Publicas, evento virtual realizado no dia 04 de dezembro de 2021,
data proxima ao dia 02 de dezembro, em que comemoramos o Dia Nacional das
Relacdes Publicas. A pauta do encontro tratou sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a area de Relacdes Publicas. A promog¢ao deste evento com carater
académico suscitou a demanda da criacao de um grupo de trabalho para discutir sobre

as reformulacdes possiveis e debates com o Ministério da Educacgao.



ROL DE RESPONSAVEIS

DIRETORIA EXECUTIVA

Marcelo de Barros Tavares

Presidente

Periodo de Gest30:01/01/2021 a 31/12/2021

Ato: Ata da 1° Reunido de Posse de 26/01/2019
E-mail: presidéncia@Conferp.org.br

Ana Clarissa Cavalcante

Secretaria-Geral

Periodo de Gestd0:01/01/2020 a 19/01/2021
Ato: Ata da 1° Reunido de Posse de 26/01/2019
E-mail : secretaria-geral@Conferp.org.br

Célia Christina de Almeida Padreca Nicoletti
Secretaria-Geral

Periodo de Gestdo: 20/01/2021 a 31/12/2021

Ato: Ata da 10 Reunido Extraordinaria de 20/01/2021
E-mail : secretaria-geral@Conferp.org.br

Carlos Alberto Mello da Silva Muller

Tesoureiro

Periodo de Gest30:01/01/2021 a 31/12/2021

Ato: Ata da 52 Reunido de Extraordinaria de 06/09/2019
E-mail : tesouraria@Conferp.org.br
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CONRERPs

BALANCO
FINANCEIRO

CONFERP

Conselho Federal de Profissionais de Relac@ies Plblicas

CNPJ: 00.339.390/0001-29

I o o wpse do oo fotaia s7as2,11

ING RESSOS

SPECIFICAC AD

Receita Orcamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITACORREMTE
COTAPARTE
FINAMCEIRAS

ATUALTIZACED MOMET ARIA

REMUMERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES
FINAMCERAS

RECEITADE CAPITAL
AMORTIZACAD DE EMPRESTIMO

Transferéncias Fnanceiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentanos
Inscricdo de Restos a Pagar Mao Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Deposd tos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Recebimentos Extraorcam entérios

349,226,72
340,226,772
305.426,72
289.526,77
15.899,95
15,593,95

15,399,95

43.800,00

43.500,00

93.221,70

10,347,02
15.25,82

72,117,805

Balango Financeiro

350.826,54
350.826,54
350.826,54
33888341

11.943,13

11.943,13

11.943,13

101.164,79

7.104,77
16.523,49

77.536,53

Perdodo: 01/01,/2021 a 31/12/2021

554.230,11 Sddoem espéce para o Exerdcio Segui

DISPENDIOS

Despesa Orcamentana
REDITO EMPEMHADO LIQUIDADO
(REDITO EMPENHADO —PAGQ
DESPESA CORREMTE
PESS0AL E BNCARGOS SOCIAIS
EMCARGCOS PATROMALS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS OORREMTES
DESPESA DE CAPITAL
INVERSOES FIMAMCEIRAS
AMORTIZACAD DADIVIDA
Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorgamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Mao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depasitos Restiuives e Vdores Vinodados

Cutros Pagam entos Extraorcamentarios

Exerdcio Atual Exerdcio Anterior |[ESPECIFICACAD Exerdcio Atual Exercicio Anterio

385.238,12
10.847,02
374.391,10
337.594,10
7138180
2.753,04
43.239,57
1.231,91
1.287,78
%.487,00
6.497,00
30.000,00

109.262,44

2,154, 77

14.992,20
9211547

341.038,71
7.104,77
333.933,94
300.265,76
72.547,51
21.425,35
203.385,19
2.010,51
897,20
33.868,18
3.658,18
30.000,00

94,300,652

15.235,96
78.064,66

Pagna: 1,2



Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
CONFERP

INGRESS0S DISPENDIOS

ESPECIFICACAD Exercicio Atual Exerdcio Anterior ESPECIFICACAD Exercicio Alual Exercicio Anterior

Caiva e Equivalente de Caxa 570.882,11 554.230,11  Caxae Equivdente de Caiva 523.829,97 570.882,11
Depositos, Rest. Virs Vinoulados Depdd tos, Rest, Virs Vinculados

SISTEMA

CO N F E R p Total: 1.018.330,53 1.006.2 21,44 1.018.330,53 1.006.2 21,44

CONRERPs Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2021

MARCELO DE  ssoctumsiasnn MARCELO DE  iiesocomes™ ATA CONTABILIDADE Asinado deforma dial or
BARROS e BARROS DI R o=Cr st o soLUT E AUDITORIA AUDITORIA
8087 TAVARES:80872 g eoriemc oo conrste LTDA:3707687400013 LTDA37076674000152
TAVARES:8087 f 336034 o 5 Dados: 2022.03.30 16:16:07
2336034 A 1 0500 Dados: 2022.03.30 15:08:11-0300" 03'00'
MARCELD DE BARR.OS TAY ARES CARLCS ALBERTOM, 5. MULLER ATACONTABILIDADE E AUDITCRIALTD A
Presidente Tesoursno Assessoria
a08,723.360-34 011.680,710-54 cr-
BALANCO Contabil CRC
DF n2485
FINANCEIRO
151.408.491-

oo



SISTEMA

CONFERP
CONRERPs

BALANCO
ORCAMENTARIO

CONFERP

Conselho Federal de Profissionais de RelagBes Plblicas
(NPJ: 00.339.390/0001-29

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS PR;:;ICSIﬁ A]:I}Emwﬂsﬁ RE.:IEI{I:[EEE SALDO
RECEITA CORRENTE 335.000,00 385.000,00 305.426,72 -79.573,28
COTAPARTE 360,000,00 360,000,00 289,526,77 -70.473,23

FIN ANCEIRAS 25,000 ,00 25.000,00 15,899,595 -9.100,05
ATUALTZACAD MONETARIA 25,000,00 25.000,00 15,899,35 -3,100,05
REMUNERACAQ DE DEF. BANC. E APLICACCES FIN ANCEIRAS 25,000 ,00 25.000,00 15,899,95 -5,100,05
RECEITA DE CAPITAL 35.000,00 £5.000,00 43,300,00 -21,200,00
AMORTIZACAODE EMPRESTIMO 35,000 ,00 35.000,00 43.800,00 8.800,00
CUTRAS RECETTAS DE CAPTTAL 0,00 30.000,00 0,00 -30.000,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 0,00 30.000,00 0,00 -30,000,00
RECURSOS ARRECADADCS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 420.000,00 450.000,00 349.226,72 -100.773,28
DEFICIT 0,00 0,00 36.011,40 36.011,40
TOTAL 420.000,00 450.000,00 385.238,12 -64.761,88
DESPESAS ORGAMENTARIAS INIGIAL  ATUALIZADA  EMPENWADAS  LIQUIDADAS . PAGAS DoTACR
REDITODISPOMIVEL DESPESA CORRENTE 335.000,00 385,000,00 348.741,12 343,741,12 337.394,10 36,253,88
PESS0AL EENCARGOS SOCIAIS 103,300,00 103,600,00 99,974,55 99.,974,55 92,134,384 3.525,45
REMUNERACAD PESSOAL 73.800,00 79.100,00 77.167,58 77.167,58 71.331,80 1.932,42
ENCARGOSPATROMAIS 24,500,00 24,500,00 22,306 ,97 22.806,87 20,753,04 1.593,03
OUTRAS DESFESAS CORRENTES 274.700,00 277.100,00 246,175 46 245, 175,46 243,239 57 30.974,54

Pagna: 1,2



CON FERP Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

DOTALCAD DOTACAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
EMPEN HADAS LIQUID ADAS

DESPESAS OR(;AIEHTM

41,200,00 42.589,19 34.208,54 34.208,54 31.272,65 8.380,65
15.000,00 9.319,60 8.758,73 8.758,73 8.758,73 560,87
218.500,00 225.191,21 203.208,19 203,208, 19 203.208, 19 21.983,02
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.000,00 2.000,00 1.303,33 1.303,33 123191 696,67
TRIBUTOS 3.000,00 2.000,00 1.303,33 1.303,33 123131 696,67
E':Ss'ﬁ FERP DEMALS DESPESAS CORRENTES 4,000,00 2,300,00 1.287,78 1.287,78 1.287,78 1.012,22
CONRERP- CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 35.000,00 65.000,00 36.497,00 36.497,00 36.497,00 28.503,00
INVESTIMENTOS 25.000,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00
EQUIPAMENTOS EMATERIALS PERMANENTES 25.000,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS 10.000,00 12.000,00 6.497,00 6.497,00 6.457,00 5.503,00
EQUIPAMENTOS EMATERIALS PERMANENTES 10.000,00 12.000,00 6.497,00 6.497,00 6.497,00 5.503,00
AMORTIZACEO DA DIVIDA 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00
AMCRTIZACOES DEEMPRESTIMOS 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 420.000,00 450.000,00 385.238,12 385.238,12 374.391,10 64.761,88
BALANCO SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORCAMENT ARIO TOTAL 420.000,00 450.000,00 385.238,12 385.238,12 374.391,10 64.761,88
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2021
MARCELQ DE  assinadodeforma igita por Assinado de forma digital por CARLOS
BARROS Gt VELLODASILVA | i ATACONTABILIDADE feie s il
TAVARES:808 & =i MULLERQT1680710 S-isrtenc e E AUDITORIA
m Fe LTDA:3707687400013 TA7ossrsoonn

72336034 Dados: 2022.03.30 15:09:34 -03/00°

Dados: 2022.03.30 15:10:07 -03'00" 2

-03'00'

MARCELO DE BARROS TAV ARES CARLOS ALEERTOM, 5, MULLER. ATA COMTABILID ADE E AUDITORIALTDA
Presidente Tesoursiro Assessoria
808.723.360-34 011.630,710-54 sy
Contahil CRC
DF n2 485

151.408.4591-




SISTEMA

CONFERP
CONRERPs

BALANCO
PATRIMONIAL

Especificacéo

Exercicio Atual

PASSIVO

Especificacéo

Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE 634.115,70 PASSIVO CIRCULANTE 11.639,78
CAIXA E EQUIVALENTES 523.829 97 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 0.00
DE CAIXA CREDITOS A R ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO '
CURTO PRAZO 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A 0,00

i 110.285,73 CURTO PRAZO FORNECEDORES E CONTAS 10.847,02

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0.00 A PAGAR A CURTO PRAZO OBRIGAGOES 0.00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ' '

CURfO PRAZ(()) ESTOQUCESCO ) 0 ) 0,00 FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00

0,00 OBRIGACOES DE REPAR'J’I(;AO A 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 OUTROS ENTES PROVISOES A CURTO 792,76

ANTECIPADAMENTE 7200765 | TRASC 0,00

0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00

~ 0,00 ht 0,00

ATIVO NAO-CIRCULANTE B PASSIVO NAO-CIRCULANTE 200

ATIVO REALIZAVEL A el OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E '
36.192,73 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
LONGO PRAZO .
54.510,62 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A 0,00
INVESTIMENTOS 18.675,70C LONGO PRAZO FORNECEDORES A LONGO 0,00
ADO OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO
BENS OBRIGACOES DIVERSAS A PAGAR
MOVEIS LONGO PRAZO PROVISOES A LONGO
BENS PRAZO
IMOVEI
S RESULTADO DIFERIDO
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
ACUMULADAS
INTANGIVEL
TOTAL DO PASSIVO 11.639,78

36




SISTEMA

CONFERP

CONRERPs

DEMONSTRACAO
DOS
FLUXOS
DE
CAIXA

CONFERP

Conselho Federal de Profissionais de Relacies Plblicas

CMNPJ: 00.339.390/0001-29

FLUXD DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
ING RESSOS
RECEITA CORRENTE
COTAPARTE
FIMN ANCEIRAS
ATUALIZACAOMOMET ARIA
REMUMERACAQ DE DEP. BAMC. E APLICACOES FINAMCEIRAS
OUTROS INGRESS0S
DESEMBOLSOS
DESPESA CORREMTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATROMAILS
OUTRAS DESPE SAS CORRENTES
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIV AS
DEM AIS DESPESAS CORREMNTES
OUTROS DESEMB OLSOS

FLUXO DE CAI<A DAS ATIVIDADES DE INVWESTIMEMNT O
ING RESSOS
AMORTIZACAD DE EMPRESTIMO

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

Periodo: 04/ 04/ 2021 a 31/ 12/ 2021

305.426,72
289.526,77
15.899,95
15.899,95
15.899,95
57.374,58

337.894,10
71.38 1,80
20.753,04

243.239,57

1.231,91
1.287,78
109,262,444

-51.355,14

43.800,00

Exercido Atual Exerdcio Anterdor

350,825,549
333.883,41
11.943,13
11.943,13
11.943,13
94,060,02

300, 265,76
72.547,51
21.425,35
203.385,19
2.010,51
897,20
94,300,562

20.320,18

000



CONFERP
CONRERP:

DEMONSTRACAO
DOS
FLUXOS
13
CAIXA

DESEMBOLSO0S

INVERSOES FINAMNCEIRAS B.497,00

37.303,00

3,663,138
-3.668,18

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
ING RESS0S

DESEMBOLSOS
AMORTIZACAD DA DIVIDA 30.000,00

-30.000,00

S0,000,00
FLUXO DE CAIX¥A LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -30.000,00
APURACAD DO FLUXD DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CALKA INICIAL

-47.052,14
570.882,11

16.652,00
254.230,11

CATEA E BEQUIVALENTES DE CAIA FINAL
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2021

223.829,97 570.882,11

Assinado de forma digital por CARLOS
MARC E LO D E Qﬁ?@?ﬁ’oﬁ%’ﬂ?ﬁ?"a' Per CA R LOS A LB E RTO Anggra{Tg MEELOLrg;AIsglllf\i}Apo’ ATA Assinado de forma digital
Y MULLER:01168071054 por ATA CONTABILIDADE
BARROS DT csoun MELLO DA SILVA 5 e s ucscsouum CONTABILIDADE E - por ATACON

Multipla v5, ou=26574362000180,

M U LLE R:O 1 1 6807 ou=Videoconferencia, ou=Certificado

PF A1, cn=CARLOS ALBERTO MELLO DA

AUDITORIA LTDA:37076874000132
LTDA:37076874000 Dados: 2022.03.30

Multipla v5, ou=26574362000180,

TAVARES:808723 ou=videoconferencia, ou=Certificado

PF A1, cn=MARCELO DE BARROS

36034 Daios 20320330 151116 0300 1054 8 500 132 16:16:51 0300
MARCH O DE BARROSTAVARES CARLCE 4 BERTOM, 5 MULLER ATA CONMTABILIDADE E AUDITORIALTDA
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As Demonstracdes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n° 4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado
ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 6° edicdo, e Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC T 16.1 a 16.10.

As demonstrac¢des contabeis sao as seguintes:
Balanco Patrimonial;

Balanco Financeiro;

Balan¢co Orcamentario;

Demonstragao das Variagdes Patrimoniais;
Demonstracao dos Fluxos de Caixa.

SISTEMA

CON F E R P As demonstracdes contabeis (balancos) sao elaboradas pelo sistema contabil denominado Siscont.Net e atende a legislacao
vigente em vigor. (Lei n° 4.320/64, Manual de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico - MCASP e Normas Brasileiras de

CON RE R PS Contabilidade aplicadas ao Setor Publico, conforme NBC T 16.1a 16.10 do CFC).

Os avanc¢os na contabilidade do CONFERP se da através da implantacao do Centro de Custos, desde a elaboracao da Proposta

Orcamentaria Anual a partir do exercicio de 2020, por projetos e atividades, até a execu¢cao da mesma, possibilitando a

identificacao de todos os custos fluxos e variaveis.

A partir do exercicio de 2020, foi implementado o Centros de Custos que possibilita a identificacao das Atividades Finalisticas e de
Gestao.

PALAVRA DO Portanto, declaro que as informacdes constantes nas Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Balanco Financeiro, Balanco
Orcamentario, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais € Demonstracdo do Fluxo de Caixa, regidos pela Lei n° 4.320/64, pelas
CONTADOR Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Publica Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, relativos ao exercicio de 2021, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacao orcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Federal de Profissionais de Relacdes Publicas - CONFERP.
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LTDA:37076874000132
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PARECER

COMISSAO PERMANENTE DE TOMADA DE CONTAS E PATRIMONIO

Consulta-nos a Diretoria Executiva do Conferp em relagao ao relatério integrado do exercicio do ano de 2021 do
Conselho Federal de Profissionais de Relagdes Publicas - Sistema Conferp.

Os conselheiros, membros da Comissao Permanente de Tomada de Contas e Patrimbnio, nomeados pela
Portaria N2 197, de 05 de fevereiro de 2022, consideram aprovado o relato integrado encaminhado a nds, compreendendo
ERP que o documento tem como base informacgGes prestadas pelos integrantes Diretoria Executiva no periodo de 01/01/2021 a
ER Ps 31/12/2021. Ante o exposto, atendidos os critérios pelo Tribunal de Contas da Unido/TCU, conclui-se que o relatdrio atende
as especificacdes desejadas em consonancia com as prioridades da atual gestao e com as demandas da classe profissional.
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Sem mais a constar, a Comissao Permanente de Tomada de Contas e PatrimOnio reitera o compromisso com a
transparéncia e a responsabilidade do uso dos ativos publicos.

E o parecer.
Célia Christina de A Padreca Nicoletti Valmiria Antonia Balbinot
Membro E fetivo Membro Efetivo
2 i L GF 4‘/&% f
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Inara Regina Batista da Costa André Quiroga Sandi

Membro Suplente Membro Suplente
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DECLARAGAO DE INTEGRIDADE DO
RELATO INTEGRADO 2021

A Diretoria do Conselho Federal de Profissionais de Relacdes Publicas — Conferp declara;

“a integridade dos dados, financeiros e nao financeiros, que compdem o Relato
Integrado 2027;

“a aplicacao do pensamento coletivo na preparacao e na apresentacao do Relato
Integrado 2027,

“a apresentacao do Relato Integrado 2021, de acordo com adaptacdes contidas na
Decisao Normativa TCU Decisao Normativa n°187, de marco de 2020

Brasilia - DF, 30 de marco de 2021.

/'f" %M@umdf%g? ' A Py
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Carlos Alberto Mello da Silva Muller Mary Gabriela Vleira dos Santos Marcelo de Barros Tavares
Tesoureiro Secretaria-Geral Conferp Presidente do Conferp
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ATA DA 12 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DA COMISSAO PERMANENTE DE
TOMADA DE CONTAS E PATRIMONIO/CPTCP DO CONSELHO FEDERAL DE RELAGCOES
PUBLICAS— CONFERP. 1. DATA/HORARIO/LOCAL.: Aos trinta dias do més de marco de dois e
vinte e dois as 12 horas, via on line. 1- PRESENCAS: Carlos Alberto Mello da Silva Miiller,
Presidente; Mary Gabriela Vieira dos Santos, Secretaria-Geral; Marcelo de Barros Tavares,
Tesoureiro. Membros Efetivos Célia Christina de Almeida Padreca Nicoletti e Valmiria Anténia
Balbinot. Conselheiros Suplentes: Inara Regina Batista da Costa e o Conselheiro André Quiroga
Sandi, como Membros Suplentes. 2- ORDEM DO DIA: 1) Aprovagdao do Relato Integrado do
Conselho Federal de Profissionais de Relagoes Publicas/CONFERP, referente ao exercicio
de 2021. O Presidente Carlos Muller agradeceu a presenga de todos e comunicou que os Diretores
do Conferp, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Uniao/TCU,
apresentava a documentagéo para ser aprovada e publicada no site do Conferp. Informou que os
Diretores assinaram a DECLARAGAO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO 2021,
(inserido na pagina 41). Em seguida leu o parecer emitido pela CPTCP (consta na pagina 40)
do relatério. O referido parecer foi aprovado e assinado pelos quatros membros da comissao, de
acordo com a Portaria 197/2022. A Conselheira Célia Padreca, Membro da Comissao, salientou
que os documentos anexados ao relatério estdo de acordo com as normas previstas pelo Tribunal
de Contas da Uniao/TCU. Acrescentou que os demonstrativos contabeis apresentaram a real
situacao financeira do Conferp. Entretanto, achou prudente ressaltar que, no parecer emitido pela
Comissao consta que no devido relatério apresentado esta relacionado as agdes executadas pela
gestao anterior, que precedeu a atual equipe da Gestdo 2022/2025, que assumiu o Conselho
Federal a partir de fevereiro deste ano. Nao havendo nenhum outro assunto a ser discutido e com
a consentimento de todos os participantes, o Presidente Carlos Miller, colocou em votacédo o
Relatério Integrado do Conferp 2021, que foi aprovado sem RESSALVAS e por unanimidade.
Consta que devera ser publicado no site do Conferp até o dia 31 de marco de 2022, para que se
cumpra o prazo estabelecido. Com o cumprimento da pauta, foi informado o encerramento da
reuniido. ENCERRAMENTO: Para constar eu, Secretaria-Geral do Conferp, subscrevo a presente
ata que segue assinada por todos os presentes. ENCERRAMENTO: Para constar eu,
/I/m.’"‘mm)w“’"”@‘ Secretaria-Geral do Conferp, subscrevo a presente ata que segue assinada por
todos os presentes.

. @/}t)’ I ze—
Carlos Alberto Mello da Silva Muller

Marcelo de Barros Tavares
Célia Christina de A.Padreca Nicoletti < 4 H
Valmiria Anténia Balbinot

André Quiroga Sandi M‘!A

Lrane Kapre, Balick & GA

Inara Regina Batista da Costa
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